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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Aszar Kdzség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat az EsélyegyenlGségi Programot 42/2009 (V.26.) szamu hatarozattal elfogadott Kozéptavu
EsélyegyenlGségi Terve felllvizsgalata eredményeként, a telepiilés mas stratégiai dokumentumaival
O0sszhangban alkotta meg. Vallalja, hogy a tovdbbiakban is az Esélyegyenl&ségi Program figyelembe
vételével és az abban foglaltak alapjan alkotja meg és alakitja a teleplilés mas dokumentumait —
koltségvetési koncepcid, gazdasagi program, telepllésfejlesztési stratégia, telepllésrendezési terv,
telepuilésszerkezeti terv, telepilésfejlesztési koncepcié —, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa

A kozség Komarom-Esztergom Megye Kisbéri Jarasaban helyezkedik el, Kisbér varos szomszédsagaban.

Arpad-kori telepiilés, de mar a csiszolt k6korban is lakott telepiilés volt, és rémai kori leleteket is taldltak
teriletén. Aszar neve irott formaban 1268-ban a gyéri kdptalan birtokmegoszté oklevelében, nemesi
névben szerepel el§ elsé izben. 1410-ben Aszart mar egyhdzas helyként emlitik, vagyis Aszaron mar ekkor
mUkodott egyhdzi iskola is. A birtokosok tdbbszoér véltoztak, de Aszar egészen 1945-ig a gesztesi uradalom
része maradt.

Aszar neve szorosan dsszeforrt nagy sziiltte, Jaszai Mari szinésznGjével, aki 1850-ben aszari sziil6hazaban
Iatta meg a napvilagot.

A XVIII. szazad kozepétdl jelentds sorf6z6 Gzeme volt (1760-1769 kozott Fellner Jakab tervei alapjan épitett
barokk sorpince), a kozség lakdi szamara azonban a megélhetést évszazadokon keresztll a sz6l6mfivelés, és
a borkészités biztositotta. JelentSs sz6lSkulturdja alapjan az Aszar-Neszmély-Barsonyos torténelmi
borvidékhez tartozik. Az Esterhdzy uradalom a jovedelem novelése érdekében 1892-ben nagyaranyu
sz6l6telepitésbe kezdett, ekkortdl - a sorkészités megszlinését kdvetben - a korabbi sorpincét boraszati
célra hasznaljak fel.

A telepiilés hatardban 1890-ben a Kisbér-flizit6i Egyesilt Gyar Rt keményité termékeket el6allitd gyarat
|étesitett (burgonyakeményit6 és szorpgyarat). Ebben az id6ben ez a gyar az Osztrak-Magyar Monarchia
legnagyobb ilyen jellegli gyara volt, mely 180-200 embernek biztositott dllandé munkat. A t6bb mint szaz
éven keresztiil eredményesen m(ikodé keményitGgyarat 1992 szeptember 30-an a privatizacido kapcsan
végleg bezartak.

1896-ban alapitotta hires ménesét Aszaron az orszdg egyik legnagyobb angol telivér tenyésztdje
Schwarzenberg Alajos herceg, mely sajnos megsziint. Néhany éve egy csaldd Aszaron turisztikai célbdl —a
lovas hagyomanyokat felelevenitve- ,Zabla Lovasudvar” néven maganménest alapitott.




1950-ben alakult meg Asziron az Aranykaldsz Termel§ Szovetkezet, mely a szdlészet-boraszat
hagyomanyait tovabbfejlesztve a kornyék legeredményesebben miikdd6 gazdasaga lett. A szovetkezet
folyamatosan élen jart a szovetkezeti mozgalomban és évtizedeken keresztil itt tartottak elséként
zarszdmaddsokat az orszagban. 1978-ban csatlakozott hozzd a Kerékteleki Béke TSZ. Az egyesitett TSZ a
rendszervaltas utan atalakult. Jogutddja zrt. formaban folytatja a mez6gazdasagi tevékenységet, a volt
bordszati részleg pedig 6nallé bordszati szovetkezetként mikodik.

Aszar terlilete ~19 km2, melybél: ~2 km2 belteriilet, ~16 km2 kilteriilet, ~1 km2 zértkert.

Infrastruktiraval teljes mértékben ellatott. Az utolsd nagyberuhdzast - a csatorndzast — még Kisbérrel
egyltt csindltak. Utburkolatanak tulnyomo része szilard burkolatu (aszfaltozott), mar csak egy-két utcaban
hidnyzik a szilard burkolat. Sajnalatos médon a nagyberuhdzasokat nem kovették az utak helyredllitasai.

1977. 04. 01-t6l Kisbér-Ete-Hanta koz6s tanacsu nagykozséghez csatoltdk és 25 éven keresztil Kisbér
varosrészeként funkcionalt. A teleplilés lakossdga az egyre romld gazdasagi helyzet és a kdzség folyamatos
leéplilése miatt 1999. november 07-én népszavazas keretén belll dontétt a Kisbért6l torténd levalads
mellett, hogy 6nalléan folytassa tovabb életét. 2002. oktdber 20-i dnkormanyzati valasztasok 6ta ismét
6nallé dnkormanyzata van Aszarnak. 2013. januar 1-jét6l a Barsonyos és Kerékteleki Kozségekkel kozos
Onkormanyzati hivatalt tart fenn.

A telepilés 6ndllé életét nagyban segitette, hogy a rendszervaltadst éta a mezdgazdasagi izemek mellett
harom jelent6sebb ipari Gzem létesiilt a teriletén.

Intézményei kdzil 2004-ben kerlilt sor az dvoda teljes felljitasara, 2007-ben pedig z6ldmezds beruhazas
atjan teljesen 0j nyolc tantermes iskoldja épilt. A 2009. évben Uj orvosi és fogorvosi rendel6 épdlt, a 2011.
év soran a volt l6valtéhazban Kozosségi Haz (Integralt K6zosségi Szolgaltatd Tér) kerilt kialakitasra. A 2014.
évben a kézség uj ravatalozdt épittetett. Mostanra komoly idegenforgalmi vonzerdre tett szert a 2010.
évben feludjitott Tajhdz, valamint 2011-ben megnyitott Mini Skanzen, melyekhez tovdbbi Idtvanyossagként
csatlakozott a 2013-ban &nkormdnyzati kezelésbe keriilt Jdszai Mari Emlékhdz. A turisztikai
létesitményekhez id6kdzben esztétikai és kbzlekedésbiztonsdgi beruhdzdsok — térparkositds, jardaburkolds,
parkolo kialakitds — is kapcsolodtak A szabadid6 hasznos eltoltését segitendd 2012-ben teljesen dj,
szabvanyos jatszotér létesilt a kozségben, 2013-ban pedig a Sportoltozé teljes feldjitasara kerdlt sor.

1. szamu tabldazat Lakénépesség szama az év végén

. Viltozas
Fo Lakdnépesség
2007 1758 e
2008 1784 101% Lo
° 1780 -
2009 1791 100% 1770 |
2010 1785 100% 1760 -
2011 1773 99% 1750
2012 1762 99%| |7
1730 -
2013 1757 100% 1720 -
2014 1765 100% 1710 |
2015 1760 100% 1700
2016 1736 99% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0

A lakdnépesség szama 2009-ig enyhén emelkedd, azdta azonban kis mértében csékkend tendenciat mutat,
amit az alabb részletezett természetes szaporodasi adatok is alatamasztanak.



2. szdmu tdbldzat — Allando népesség (2012, 2014 és 2015. év)

2012. év 2014. év 2015. év
fé % fé % fé %
Blet- | o | fer- | >0 o feri | | fer | | ferfi| | fer- | T ferf
kor fiak ak fiak ak fiak ak
sen sen sen
(s)zsezs- 892 | 881 | 1773 | 50% [50% | 899 | 866 |1765| 51% | 49% | 895 | 865 [1760| 51% | 49%
0;"4 128 | 174 | 302 | 42% | 58% | 126 | 159 | 285 | 44% | 56% | 120 | 152 | 272 | 44% | 56%
15-17
év 39 29 68 | 57% | 43% | 29 32 61 | 48% | 52% | 29 32 61 | 48% | 52%
18-59
év 548 | 571 |1119| 49% | 51% | 553 | 556 | 1109 | 50% | 50% | 541 | 559 | 1100| 49% | 51%
60-64
év 53 43 96 | 55% | 45% | 61 42 | 103 | 59% | 41% | 69 45 | 114 | 61% | 39%
?j;‘; 124 | 64 | 188 | 66% | 34% | 130 | 77 | 207 | 63% | 37% | 136 | 77 | 213 | 64% | 36%
Allandé népesség - 2012. év
Allandd népesséq -ndk A Ao nepesséy -firliak
All-Fa Buss o S
1047 dyes ey

AN-Ad dyan 4%

LR

1517 duen
%

Allan

0 népesséa — 2014. év

Allandé népesség - nék

15-17 éves

3%

60-64 éves
7%

Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
5%

15-17 éves
4%

Allandé népesség — 2015. év

Allandé népesség - nék

15-17 éves
3%

60-64 éves
8%

Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
5%

15-17 éves
4%




A lakossag korcsoportos és nemek szerinti megoszlasa alapjan — az orszagos atlaghoz képest — Aszaron is
kissé tobb né él, mint férfi. Az évenkénti sziiletésszam — ami az dallandé lakosok adatait mutatja — a
kornyékbeli kozségekével azonos aranyu, az utébbi években kissé lassuld tendenciat mutat. A lakossag 65%-
a aktiv koru, 13%-a pedig 60 év feletti.

A 2013-2014. évben a sziiletésszam enyhén felivel, ezzel egyiitt leginkabb a gyermekszam csékkenésével
magyardzhatd, hogy a 2012. évi adatokhoz képest a lakossdg kérében mind az aktiv koruak, mind a 60 év
felettiek aranya megnétt (65%-rol 68%-ra, illetve 13%-rél 18%-ra).

A népesség kor szerinti megoszlasdban érdemi valtozas 2014-et kovet6en sem tortént.

3. szdmu tdbldzat — Oregedési index

Oregedésiindex (%)

’ 65 é\{ feletti D-14 é)les koru Oregedési
gllandé lakosok ([lland6 lakosok |, .
szma (f6) | szama(fe) | "oorU0 ||

2008 199 319 62,4% Z0.0%
2009 200 322 62,1% 60,0% |
2010 198 321 61,7% 50,0% |
2011 188 302 62,3% 0,0% 7
2012 198 290 68,3% jggj ]
2013 195 282 69,1% 5552 |
2014 207 285 72,6% 0.0% -
2015 213 272 78,3%

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

4. szamu tabldzat - Belféldi vandorldsok

allandé
jellegii elvandorlds | egyenleg
odavandorlas
2008 52 18 34

2009 65 30 35
2010 44 33 11
2011 50 48 2
2012 36 35 1
2013 33 26 7
2014 40 28 12
2015 33 32 1

5. szamu tablazat — Természetes szaporodas

40

Belféldi vandorldsok - egyenleg (f6)
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

élve o természe-
o halalozasok
sziiletések L tes szapo-
3 szama . rex
szama rodas (fd)
2008 17 19 -2
2009 13 21 -8
2010 14 19 -5
2011 13 23 -10
2012 12 16 -4
2013 10 18 -8
2014 19 21 -2
2015 15 13 2

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A telepiilésen a gyermekek és id6sek évenkénti szamanak valtozasa ellenére is stabilan 62% az 6regedési
index, ami aranylag fiatalos népességszerkezetet jelent. Ennek az ardnynak a fennmaradasaban vélhet6en
szerepe van az Uj helyi iskola megépiilése kapcsdan 2008-2010. évben kialakult gyermek népességvandorlasi
hulldmnak is — tekintettel arra is, hogy a kozségben a haldlozdsok szdma évek 6ta, és egyre nagyobb
mértékében meghaladja a sziletésszamot —, ugyanakkor az allandd jellegli ide- és elvandorlasok
kilonbozete joval meghaladja az iskolas gyermekek bejelentésének mértékét. Ez mutatja, hogy bar a
helyben 1év6 népesség nem gyarapodik évrdl évre, Aszar adottsagai mégis kialakitottak egyfajta népesség-
megtarté képességet: az elvandorlasok szamat évrél-évre meghaladja az idevandorlasok szama.

A tendencidk a 2013-2014. években sem vdltoztak, de a természetes fogyds liteme csékkent.
A természetes szaporodds negativ tendencidja a 2015. évben ugyan mar szolidan pozitivba fordult at, de ez

nem a sziletésszam novekedésének (az el6z6 évinél 4 fével alacsonyabb is volt), hanem a haldlozasok
viszonylag alacsony szama miatt. A belféldi vandorlasok egyenlege is mar épp hogy csak pozitiv.




Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Aszar Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl@ségi Program 2015. junius 17-i elfogadasaval céljaul tzte,
hogy lakosai szdmara élhet6 targyi és kozosségi kornyezetet, valamint a kozszolgaltatdsok magas
szinvonaldt teremtse meg és tartsa fenn. Az dnkormdnyzat ennek sordn érvényesiteni kivanta:

e azegyenlS bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgdltatdsokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lUtemezését az HEP
Intézkedési Terv tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenSrzés-értékelés,
kiigazitds rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzda kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP feliilvizsgdlat célja

A feliilvizsgdlat célja a helyzetelemzésben foglalt adatok és megdllapitdsok frissitése, aktualizdldsa, az
id6kézben vdltozdsnak indult tendencidk azonositdsa. A helyzetelemzésben foglalt tabldzatok kivétel nélkiil
frissitésre kerliltek, a megdllapitdsok kiegészitései/mddositdsai délt betiivel, a 2017. évi felilvizsgalat
esetében pedig 34ll6, aldhuzott betlkkel keriiltek feltiintetésre.

A feliilvizsgdlat célja tovabbd annak megdllapitdsa, hogy az Intézkedési tervben tervezett beavatkozdsok
megvalosultak-e, illetéleg ha nem, az aktualitdsuk megsziinésére vagy mds okra vezethetG-e vissza,
valamint meriiltek-e fel tovabbi, aktudlisabb beavatkozdsi sziikség




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrSl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Aszar Kozség Onkormanyzatdnak a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol
3/2012. (1.24.) szam alatt, a szocialis ellatasokrdl 17/2011. (1X.25.) szam alkotott rendeletet, melyeket a
szocidlis és gyermekjoléti elldtdsokra vonatkozd térvényi szabdlyozds dtalakitdsa folytdn 1/2015. (11.19)
szam alatt vizsgdlt felil és alkotott djra. A 2017. évben a 2/2017 (I1.20) énkormanyzati rendelettel a
szocialis és gyermekjéléti ellatasok helyi szabalyai ismét megujultak.




2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Aszar Kozség Onkormanyzata gazdasdgi programija és koltségvetési koncepcidja a telepiilés infrastrukturalis
feltételeinek javitasdra, illetve fenntartasara, a gyermekekkel foglalkozé intézményi kornyezet megfeleld
szinvonaldra, a munkahelyteremtésre, valamint a civil szervezetek szervez6désére kiemelt figyelmet fordit.
A telepiilés épitészeti jellegli dokumentumai (rendezési terv, teleplilésszerkezeti terv) munkahelyteremtés
céljabdl tobb teriletet is kijelolnek ipari tevékenység végzésére, és — a valdsagnak megfeleléen — nem
mutatjak szegregatum meglétét.

A kozség helyi esélyegyenlGségi programjat 42/2009. (V.26.) szamu hatarozataval fogadta el a képviseld-
testllet. Ez a dokumentum a képvisel6-testililet feladatdul tlizte a munkahelyteremtés Osztonzését, a
szocialis és gyermekvédelmi teriiletek rendszeres targyaldsat, a hatranyos helyzetliek életkérilményeinek
javitasara elGiranyzat biztositdsat, a foglalkoztataspolitikdban és beruhdzdsok terén esélyegyenlGség
biztositasat, valamint a Cigany Kisebbségi Onkormdnyzattal egyiittm(ikodési megallapodds évenkénti
megkotését.

Ezen kivil a szakigazgatds részére elGirta az intézményi esélyegyenlGségi programok betartasanak
ellenérzését, a kozmivel6dés esélyegyenlGséget segité tevékenységének javitasat, a csalddsegité és
gyermekvédelmi munkatarsakkal valé szoros kapcsolattartast, a személyes gondoskoddast nyujté szocidlis
elldtasok bovitési lehetGségének vizsgalatat, a hatrdnyos helyzetlieket érinté esetmegbeszéléseket, a
fogyatékkal él6k kozéleti mozgdsterét akadalyozd tényez6k megsziintetését, szlir6vizsgdlatok szervezését
és rendszeressé tételét, egészségfejlesztési program kidolgozasat.

Megallapithatd, hogy az elSirt feladatok részben megvaldsultak, részben pedig folyamatosan valdsulnak
meg, azonban ennek tapasztalatait atgondolva és értékelve, az id6kdzben sziiletett Uj jogi szabalyozasnak
megfelel§ tartalommal késziilt a jelen esélyegyenlGségi program.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Kisbéri Kistérségi Tarsulds esélyegyenl@ségi 2008. augusztusaban,KKF Altaldnos Iskola és Ovoda
Kerékteleki intézmény d4szari tagdvodajara és tagiskolajara is kiterjed6 Kozoktatasi Esélyegyenlségi
Intézkedési terve szintén a 2008. évben késziilt.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A rendelkezésre allé6 adatok jorészt a kozponti statisztikdkbdl, kisebb részt a helyi adatgylijtésbdl
szarmaznak, ezaltal szinte valamennyi célcsoport helyzete nagy biztonsaggal feltérképezhetd. Nincs
azonban hivatalos adat a fogyatékkal él6k telepilésen beliili szamardl, igényeir6l, szikségleteirél, mivel
ellatasukra szakosodott szocialis szolgaltatas helyben nincsen. E téren az 6nkormanyzati hivatal |atékérében
|évé6 fogyatékkal él6k elmondasara kell hagyatkozni.
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3.1 JOVEDELMI ES VAGYONI HELYZET

A hatranyos helyzet(i kistérségnek szamité Kisbéri Kistérségben Aszar az anyagilag konszolidaltabb falvak
kozll valéd. A munkalehet6ségek szdmdat nem csupan a kérnyezd nagyvarosok ipari parkjai, hanem Kisbér
varos kozelsége, valamint a kézségbe telepiilt ipari/kereskedelmi létesitmények szdma is kedvezGen
befolyasolja. Ennek ellenére — a munkanélkili vagy csupdn alacsony bért elérd, egy keresés vagy sok
gyermekes csalddok — korében megjelenik a mélyszegénység, vagy ahhoz kozeli jovedelmi viszonyok.
Tobbek kozt ezekre a csalddokra is jellemz6 a komoly mérték( eladésodas.

3.2 FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERG-PIACI INTEGRACIO

A statisztikai adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a foglalkoztatas elGsegitésérSl és a munkanélkiliek
ellatasarodl szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan a
teleplilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaer$-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjlik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tabldzat - Nyilvantartott dlldskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi osszesen
f6 fé f6 f6 % f6 % f6 %
2008 623 643 1266 22 3,5% 26 4,0% 48 3,8%
2009 623 646 1269 34 5,5% 36 5,6% 70 5,5%
2010 631 635 1266 38 6,0% 29 4,6% 67 5,3%
2011 640 643 1283 36 5,6% 29 4,5% 65 5,1%
2012 640 643 1283 36 5,6% 18 2,8% 54 4,2%
2013 641 639 1280 25 3,9% 14 2,2% 39 3,0%
2014 643 630 1273 18 2,8% 16 2,5% 34 2,7%
2015 605 623 1228 17 2,8% 5 0,8% 22 1,8%
Alldskeresdk szama (f&) Alldskeresék ardnya

60 5,0%
50 4,0%
40 || 30%
L 2,0%
20 1,0% I
1o 0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 mnck mferfiak mosszesen

Amint orszagszerte, a gazdasagi valsdg Aszdron is éreztette kedvezétlen hatdsat a munkanélkiiliségi
mutatdékon: a regisztralt munkanélkiliek szadma mintegy 30%-kal megnovekedett 2009-ben, azéta azonban
szinte stagnalé — enyhén csdkkend — képet mutat, részben a kdzmunka programok induldsa, részben a
kozeli Gizemek egy részének termelésében a lassu Ujraindulas miatt. A munkanélkiiliség aranya helyben nem
éri el az orszadgos atlagot, de a statisztikai adatok nem mutatjak a rejtett munkanélkiliséget: azokat, akik
egyuttmikodés hianydban mar a regisztralt munkanélkiliek korébdl is kimaradtak, vagy a szlirke
gazdasagban dolgoznak. Az utdbbi négy évben a regisztralt munkanélkiiliek szama szignifikdns mértékben
cs6kkent, nem utolsé sorban a k6zmunka programok eredményeként.
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3.2.2. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport

szerint
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
nyilvantartott
allaskeresbk | g 48 70 67 65 54 39 34 22
szama
osszesen
20 éves és f6 5 3 3 1 0 2 2 0
fiatalabb % 10,4% 4,3% 4,5% 1,5% 0,0% 5,1% 5,9% 0,0%
, f6 4 4 10 7 7 1 5 3
21-25 év -
% 8,3% 5,7% 14,9% 10,8% 13,0% 2,6% 14,7% 13,6%
26-30 év f6 5 10 4 7 3 5 5 4
% 10,4% 14,3% 6,0% 10,8% 5,6% 12,8% 14,7% 18,2%
31-35 v fé 11 14 14 9 10 6 7 0
% 22,9% 20,0% 20,9% 13,8% 18,5% 15,4% 20,6% 0,0%
, f6 3 12 10 8 5 7 2 4
36-40 év -
% 6,3% 17,1% 14,9% 12,3% 9,3% 17,9% 5,9% 18,2%
3 f6 9 7 6 5 6 2 2 3
41-45 év -
% 18,8% 10,0% 9,0% 7,7% 11,1% 5,1% 5,9% 13,6%
, f6 4 8 5 7 7 2 2 1
46-50 év
% 8,3% 11,4% 7,5% 10,8% 13,0% 5,1% 5,9% 4,5%
51-55 &y f6 7 10 10 11 6 6 5 5
% 14,6% 14,3% 14,9% 16,9% 11,1% 15,4% 14,7% 22,7%
, fé 0 2 4 10 8 4 2 0
56-60 év
% 0,0% 2,9% 6,0% 15,4% 14,8% 10,3% 5,9% 0,0%
61 év felett f6 0 0 L 0 2 4 2 2
% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 3,7% 10,3% 5,9% 9,1%

A munkanélkiliség a kiilonb6z6 korcsoportokat eltéré mértékben sudjtja, és a vdltozas tendencidi is
korcsoportonként eltérnek: a tankotelezettség korhataranak emelésével csdkkent a 20 év alattiak aranya,
ugyanakkor mig 2008. és 2011. kdzott a 41-45 év kozti munkanélkiiliek szama szinte megfelez6dott, az 55
év feletti korcsoportban megjelent a munkanélkiliség. A 2012. évben ez még komolyabb emelkedést
mutat, a rokkantsagi ellatasokbdl az altalanos felllvizsgdlat sordn nagy szamban kikeriiltek miatt. Erre
ugyan még nincsenek szamadatok — mivel legtébbszér még az ilyen tipusu szocialis ellatasok feltételeit sem
tudjak teljesiteni —, de 6k varhatdan az aktiv koruak ellatasara jogosultak, illetve a tartés munkanélkiliek
szamat fogjak gyarapitani.

A tendencidk azonban a 2013-2015. évben jelentésen vdltoztak:
A tankédtelezettség korhatdrdnak ismételt vdltozdsdval djra megnétt a 20 év alattiak ardnya a
munkanélkiiliek kérében.

A 20-40 éves korosztdly esetében a regisztralt munkanélkiiliek szama — a vdlsdgévek névekedését kévetéen
a — 2008. évi kiinduldshoz képest lényegében helyredlit:a fiatalabbakndl minimdlisan nétt a szdmossdg, a
korosztdly id6sebb részénél kissé csékkent. A helybeli regisztralt munkanélkiiliek szamdnak csékkenése
miatt azonban az 6ssz-létszdmhoz viszonyitott ardnydt tekintve a korosztdlyra a stagndlds, illetve
névekedés a jellemzd, vagyis a regisztrdlt munkanélkiiliség csékkenése els6sorban nem ezt a korosztdlyt
érintette. Ez tébbek kézt azzal is magyardzhatd, hogy mind kéziil leginkdbb a 20-40 éves korosztdly az,
amelynek a piaci szektorban vald elhelyezkedés mellett az alkalmi munkavdllalds, a sziirke gazdasdg, illetve
a kiilféldi munkavdllalds is egyfajta lehetdséget jelent a megélhetésre, igy itt a regisztrdcios jogviszony nem
mindig takar tényleges munkanélkiiliséget.

Ugyanakkor 2008. és 2014. kéz6tt a 41-50 év kézti munkanélkiiliek ardnya kisebb hulldimzdsok mellett
jelent6sen — csaknem negyedére, illetve felére — csékkent (a 41-45 éveseknél 2008. és 2014 kézott 18,8%-rol
5,9%-ra, a 46-50 éveseknél a 2009 évi 11,4%-rol 2014-ig ugyancsak 5,9%-ra). Az 55-60 éves munkanélkiiliek
ardnya ismét cs6kkenésnek indult. Az elmult évek szocidlis igazgatdsi tapasztalataibol megdllapithato:
esetiikben gyakran a rendszeres szocidlis ellatdsok (aktiv kortak elldtdsa, dpoldsi dij), valamint a k6zmunka,
illetve a tdmogatott munka (pl: TAMOP, ,N6k 40”) programok jelentettek valamiféle megolddst a
megélhetésre, illetéleg a nyugdijjogosultsdg megszerzésére.
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A 2015. évben ezek a tendencidk kivétel nélkiil folytatédtak, azzal, hogy a legfiatalabb munkaképes
korosztaly kérében aktudlisan nem volt a kdzségben alldskeres, amiben a kézfoglalkoztatdsi minimum
korhatdr bevezetése is szerepet jatszik. Immar a 20-40 éves korosztalynal is megfoghatd a foglalkoztatdsi
statisztika javuldsa.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen ngé | férfi | dsszesen NG férfi Osszesen
2008 22 26 48 6| 8 14 27,3% 30,8% 29,2%
2009 34 36 70 15| 16 31 44,1% 44,4% 44,3%
2010 38 29 67 6| 9 15 15,8% 31,0% 22,4%
2011 36 29 65 23| 9 32 63,9% 31,0% 49,2%
2012 36 18 54 5 2 7 13,9% 11,1% 13,0%
2013 25 14 39 3 2 5 12,0% 14,3% 12,8%
2014 18 16 34 3 1 4 16,7% 6,3% 11,8%
2015 17 5 22 6 1 7 35,3% 20,0% 31,8%

180 napndl régebben munkanélkiiliek aranya

70,0%
60,0%
50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

I | Ml

0,0% f T § § ; ; § 0 |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m ndk férfialkk M osszesen

Szembe6tls, hogy a regisztralt munkanélkiliek kdzt — a korabbi aranyokat megforditva — 2010. 6ta
kevesebb a férfi, mint a n6, 6k is jobbara bizonyos — nyugdijszerid ellatdshoz nem elegendé -
egészségkarosodassal rendelkeznek. Az utébbi két évi ardnyok a férfi lakossag jobb elhelyezkedési
lehetdségeit mutatjak a kornyéken, akar hivatalos, akar nem hivatalos foglalkoztatds keretében.

Ezt tamasztjak ald a fentebbi, tartds munkanélkiliséget bemutatd adatok is. Bar a 2008-2010. években
erdsen kozelitett egymdshoz a tartdsan allastalan férfiak és nék szama, a 2011. évben ez jelentGsen elvalt
egymastodl: a 180 napnal régebben munkanélkili férfiak szama megmaradt a korabbi értéken, mig a n6ké
csaknem megnégyszerez6dott. A 2011. évben a kdzségbeli munkanélkiili n6k 63%-at, mig a munkanélkdili
férfiaknak csupan a 31%-at sujtotta a tartds munkanélkiiliség. Osszességében azonban trendet az elmult
négy évi adatok e téren nem mutatnak: a regisztralt munkanélkiliek és a tartés munkanélkiliek aranya 22
és 49 % kozott évrdl évre, szélsGségesen hulldmzott.

A 2012-2014. években mind a regisztrdlt, mind a tartés munkanélkiiliség ardnya hatdrozott csékkenésnek
indult mindkét nem esetében, szamadatok és ardnyok azonban vdltozatlanul a férfiak jobb elhelyezkedési

lehetdségeit mutatjdk

A 2015. évben a tartds munkanélkiliség szamadatai ismét emelkedtek.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsag

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb re bz . . G
. . et . . altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama altalanos iskolat o p .
. . . rendelkez6k 15-x évesek szama
év Osszesen végzettek szama
Osszesen | n6 | férfi | 6sszesen| nd | férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé fé f6 % fé % fé %

2001 0 0 0 0 0 0 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2011 1471 764 | 707 1452 752 | 700 | 19 1,3% 12 1,6% 7 1,0%

3.2.6. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeres6k
év szama 8 altalanosnal N 8 altalanosnal magasabb
dsszesen ) , 8 altalanos . ., .
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 48 2 4,2% 10 20,8% 36 75,0%
2009 70 1 1,4% 17 24,3% 52 74,3%
2010 67 1 1,5% 22 32,8% 44 65,7%
2011 65 1 1,5% 21 32,3% 43 66,2%
2012 54 2 3,7% 17 31,5% 35 64,8%
2013 39 2 5,1% 15 38,5% 22 56,4%
2014 34 0 0,0% 10 29,4% 24 70,6%
2015 22 0 0,0% 10 45,5% 12 54,5%

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f&)
80
70
60
50
40
30

20

m..llllll
o — N .. N N N N

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalédnos 8 altalanosnal magasabb

Az alacsony iskolai végzettséggel végezhet6 — tobbnyire idényjellegli — mezégazdasagi munka a térségben
mennyisége egyre inkabb visszaszorul. Az ipari GUzemek alkalmazasi feltételei is egyre kevésbé teszik
lehetévé az 4ltaldnos iskolai vagy az alatti végzettséggel rendelkez6, szakképzetlen munkaerd
elhelyezkedését.

Bar a kozségben a kirivéan alacsony iskoldazottsdg nem jellemz6, mindezek miatt elemi érdek, hogy a
szakképzetlen, vagy kevéssé keresett, illetve élethelyzetéhez (egészségi dllapotahoz, csaladi helyzetéhez
nem illeszked§) szakmdval rendelkez6 munkaerét az erre hivatott szervezetek piacképes, redlisan
végezhet6 szakképzettséghez segitsék.

A KoOzbsségi Haz, mint Integralt K6zosségi Szolgaltaté Tér (IKSZT) 2011. ota rendszeresen helyt ad
munkaeré-piaciintegraciéval kapcsolatos rendezvényeknek: tanacsadasnak, képzéseknek, palyavalasztasi
tandcsaddsnak
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c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatdsban résztvevék szama

.. . | Kozfoglalkoztatasban .. . Kozfoglalkoztatasban
Kézfoglalkoztata . L . Koézfoglalkoztatasban , P ) ,
p ) o résztvevGk aranya a , o résztvevGk romak aranya az
év sban résztvevék rrz , , résztvevo . . ..
szama telepiilés aktiv koru . aktiv kori roma/cigany
lakossagahoz képest gany lakossaghoz képest
2010 4 0% nincs adat nincs adat
2011 6 0% nincs adat nincs adat
2012 16 1% nincs adat nincs adat
2013 20 1% nincs adat nincs adat
2014 19 1% nincs adat nincs adat
2015 18 1% nincs adat nincs adat
2016 15 1% nincs adat nincs adat

A kozfoglalkoztatds korében az onkormdanyzat évek Ota igyekszik foglalkoztatni a munkaer6piacon
legesélytelenebbnek tlin6ket, a mindenkori kdltségvetési tdmogatas fliggvényében.

A 2013. évt6l a Start kozfoglalkoztatdsi mintaprogramnak is részese a telepiilés. Bar a kozséggazdalkodas
nyari és téli munkaiban igen jelent8s szerepe van az igy végzett munkanak, a kdzfoglalkoztatds jelentGsége
szamunkra elsGsorban szocialis, kilondsen, miutdan 2011-t6l a foglalkoztatast helyettesité tamogatas
fenntartasanak feltétele az évi 30 nap munka teljesitése, melyre gyakran a kozfoglalkoztatason kivil mas
esély nem addodik. Emiatt kiemelt szempont az éves kdzfoglalkoztatasi tervek és palyazatok elkészitésekor,
hogy lehetGség szerint minden aktiv koruak ellatasara jogosultnak lehetGsége nyiljék e foglalkozasi
kotelezettség teljesitésére. Szerencsések a kozség adottsdgai abbdl a szempontbdl, hogy az ellatasra
jogosultak szamat tekintve erre redlis esély is van.

Ugyanakkor azonban a munka jellegét és az elvarasokat folyamatosan a kikozvetitett munkaerd
adottsagaihoz — szakképzettségéhez, fizikai erénlétéhez, egészségi allapotdhoz — kell igazitani, ami a
munkaszervezés szempontjabdl nehezen kiszamithaté eredményre vezet. Ellentmondast jelent a
szlikségletek kozt, hogy mig a teleplilés szamara legfontosabb kozséggazdalkodasi feladatok elsGsorban
férfiak foglalkoztatasat igényelnék, a kozfoglalkoztatdsba bevonhatd és bevonandd személyi kér jobbdra
nékbél all.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

A kozségbeliek szamara a munkalehetGségek viszonylag széles kdrét nem csupdn a helybeli ipari lizemek
megléte (Wild Kft, Hering-Trade Kft, Badog Center Kft), illetve a hagyomanyos, mezGgazdasagi jellegli
foglalkoztatas eredményezi, hanem 40 km-es kérzetben |évé varosok ipari parkjai is.

A tovabbi, minél szélesebb kérd munkahelyteremtés ezzel egyltt az aszari 6nkormanyzat régi térekvése,
amely az elmult 5 évben két (izem letelepiilése folytan eredményesnek mondhaté.

A munkaerd mozgasat a tomegkozlekedés egyre kevésbé (gyakorlatilag egyaltalan nem) teszi lehetévé, a
Gy6r, Mér, Komarom irdanyaba jard vallalati munkasjaratok azonban jorészt megoldjak. A Kisbéren elérheté
Munkatigyi Kirendeltség mind az informdaciéaramlas, mind az esetleges képzési programok szempontjabadl
nagyon szerencsés adottsag A kistérség a Start-k6zmunkaprogram egyik mintatérsége.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Pyl

3.2.4. szamu tablazat - Pdlyakezdé dlldskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
foé fé fé fé % fé % fé %
2008 149 173 322 1 0,7% 0 0,0% 1 0,3%
2009 140 173 313 0 0,0% 1 0,6% 1 0,3%
2010 139 161 300 4 2,9% 2 1,2% 6 2,0%
2011 138 157 295 1 0,7% 2 1,3% 3 1,0%
2012 138 152 290 1 0,7% 1 0,7% 2 0,7%
2013 143 149 292 2 1,4% 0 0,0% 2 0,7%
2014 144 148 292 2 1,4% 1 0,7% 3 1,0%
2015 149 140 289 2 1,3% 0 0,0% 2 0,7%

Bar a palyakezdé allaskeresSk aranya az 6ssznépességen beliil az elmult négy évben egyszer sem haladta
meg a 2%-ot, a fiatalok munkaerépiacra valé bekeriilését egyértelmden segiteni kell. E célbdl valamennyi
kozintézmény fogadhat és fogad is szakmai gyakorlatra, tapasztalatszerzésre diakokat. A Polgarmesteri
Hivatalban az elmult harom évben két joghallgaté toltott szakmai gyakorlatot, jelenleg pedig két f6iskolas
diplomamunkajahoz nyujtanak munkatdrsaink kiilsé konzulensi segitséget. Az 6nkormanyzat emellett
hivatalosan is fogadhat kozérdekd onkéntes munkat végzé didkokat. MunkaerGpiaci tapasztalat
megszerzése céljabdl, palydzati tdmogatadssal az 6nkormanyzat foglalkoztatott mar fiatal munkavallalét, az
iskola pedig ugyanilyen médon tovdbbképzésre bocsatotta egy fiatal dolgozdjat.

A 2013-2015. években az énkormdnyzat a nydri didkmunka program keretében évente 4-5 kébzép- és
féiskoldst foglalkoztatott.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A helyi altalanos iskola — méretébdl addéddan — felnGttképzéssel nem foglalkozik, s6t a kisbéri oktatasi
intézmények sem, emiatt az erre vonatkozd statisztikdkban nincs nyoma annak, hogy Aszéron &ltaldnos
iskolai vagy kozépfoku iskolai feln6ttoktatasban barki részt vett volna. Ez azonban csupan akkor fedi a
valdsagot, ha a helyben szervezett képzéseket tekintjlik.

Az utébbi idGben ugyanis inkdbb Tatabdnyan keriltek megszervezésre tdmogatott feln6ttképzések,
kordbban azonban volt példa kisbéri tanfolyamra is. Ezek az elmult években jobbara néknek szélo —
szocialis, egészségligyi jellegli — képzések, amelyekkel a kornyéken aranylag jok az elhelyezkedési
lehetGségek, bar a tapasztalatok szerint a kiképzettek szama a kornyékbeli munkahelysziikségletet
meghaladja. A 2012. évben 5 helyi né beiskoldzasara kerliilt sor szocialis gondozd feln6ttképzésre. Férfiak
részére is szakmat ado tanfolyamrél az utdbbi években nem tudunk, illetve azon aszari lakos nem vett részt.

A 2013-2015. években elsésorban a kézfoglalkoztds bizonyos tipusaihoz (téli kézfoglalkoztatds, viziigyi
dgazatban tértént kézfoglalkoztatds) kapcsoléddan keriilt sor kompetenciafejleszté és gépkezeldi
képzésekre, melyekben Aszdrrél 4 né és 3 férfi vett részt. A TKKI dltal lebonyolitott TAMOP projektekben 1
né szakképzettséget szerzett.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben

7 sz

torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben éI6k foglalkoztatdsdra — miutan ezekben a csalddokban a képzettség ardnylag
alacsony — elsGsorban a kézmunkaprogramok sordn nyilik lehet6ség a kozségben. A romak telepiilési
aranyaira csupan kovetkeztetni lehet: a 2011. évi népszamldlds soran 9 f6 vallotta magat roma
szarmazasunak, a 2010. évi valasztasok sordn pedig 24 f6 kisebbségi 6nkormanyzati valaszté szerepelt a
névjegyzéken. A valdsag feltehet6en a két adat kdzott van, a valasztdi névjegyzék adataihoz kozelebb.
Ugyanakkor kisebbségi szdrmazasrdl nyilvdntartast az ©Onkormanyzat nem vezet, igy a romak
foglalkoztatasukrdl hivatalos adat sincsen, kivéve, hogy a 2010-2011 években, kifejezetten romak szamara
kiirt foglalkoztatdsi palyazat keretében két f6 dolgozott az dnkormanyzatnal. Ettdl eltekintve, hivatalos
adat hidnyadban is az mondhatd el, hogy a romak foglalkoztatottsdganak ardnya az onkormanyzatnal
legalabb eléri, s6t inkabb meghaladja a lakossdgban képviselt aranyukkal.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésre a foglalkoztatas teriiletén a kozségben nem volt példa.

3.3 PENZBELI ES TERMESZETBENI SZOCIALIS ELLATASOK, AKTiV KORUAK ELLATASA,

MUNKANELKULISEGHEZ KAPCSOLODO TAMOGATASOK

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

) 15-6? él\l kﬁzt'f)tti segélyben segélyben Segélyezettek szama fd)
v Iakom?pesseg részesiil6k f6 részesiil6k % o
SZama 1200
2008 1266 4 0,3% o
2009 1269 10 0,8% 5
2010 1266 7 0,6% 600
2011 1283 3 0,2% 10
2012 1283 1 0,1% -
2013 1280 4 0,3% ol
2014 1274 9 0,7% 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 015 2006 2007
2015 1275 8 0,6% Wi5-6hévesek  WSegélybenrészesiildk szima

nyilvantartott .y él’léskt.eresési Allaskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)
. allaskeresdk szama | jaradékra jogosultak
év 40,0%
fé fé % 35,0%

2008 47 4 8,5% 30,0%
2009 78 10 12,8% 25,0%
2010 60 7 11,7% 20,0%
2011 70 3 4,3% 15,0%
2012 54 1 1,9% 10,0%
2013 39 4 2013 5.0% |
2014 34 9 2014 0.0% |
2015 22 8 2015 ’ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




Aszaron a segélybdl é16 munkanélkiiliek szama — bar a népesség egészéhez viszonyitva alig kimutathaté az
aranyuk — viszonylag magas ahhoz képest, hogy a kevésbé problémas telepulések kodzil vald. A 2012. évben
a statisztikak szerint ugrasszer(ien megnovekedett az aktiv kordak tdmogatdsara jogosultak szama, ami az
allaskeresési tdmogatds lehetdségének szlkllésébdl (hosszabb jogviszony utan, révidebb idétartamra),
valamint rokkantsagi ellatasbdl kikeriil6k szdmdval magyardzhaté.

Ugyanakkor részben adathalmozddasbdl adédik az a statisztikai ardny, miszerint a 2012. évben a
munkanélkiliek csaknem 30%-a mar aktiv kordak ellatdsara jogosult: a segélyezési mutatdk az ellatdst
megallapité dontések szamat mutatjak, amibdl nem derdl ki, hogy bizonyos személyek esetében éven belil
kétszer is megallapitasra, illetve megsziintetésre keriilhet — és kerilt is — az ellatas.

A 2013-2015. évben a segélybdl élék szamdt mérsékelte a kozségben beindult és egyre béviil6 Start
kézmunkaprogramok és téli kézfoglalkoztatdsok.

3.4 LAKHATAS, LAKASHOZ JUTAS, LAKHATASI SZEGREGACIO

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
év Osszes bérlakas szocialis egyéb
lakas- allomany lakasalloma lakascélra
allomany (db) ny (db) hasznalt
(db) nem lakas-
célua ingat-
lanok (db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koralmé- koralmé- koriilmé- koralménye
nyeket nyeket nyeket ket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2008 | 2 0 2 0 0 0 0 0
2009 | 1 0 1 0 0 0 0 0
2010 | 1 0 1 0 0 0 0 0
2011 | 1 0 1 0 0 0 0 0
2012 | 1 0 1 0 0 0 0 0
2013 | 1 0 1 0 0 0 0 0
2014 | 1 0 1 0 0 0 0 0
2015 | 2 0 1 0 0 0 0 0

Az Onkormanyzat lakdscéll ingatlanainak szama minimalis, az is csOkkent az orvosi szolgdlati lakds
eladasaval. Egyetlen lakdingatlan van jelenleg, aminek két lakasat két csalad béreli. Az ingatlan lakhatasra
alkalmas, de megérett a feltjitasra. A 2015. évben az 6nkormanyzati lakdsingatlanok szama eggyel béviilt,
ugyanakkor a kordbbi bérlakds megszlint ekként funkciondlni, igy tovabbra is egy bérlakdsban, de mar
csupan egy csaldd lakik.
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b) szocialis lakhatas

Szocidlis bérlakasa az 6nkormanyzatnak egyaltaldn nincsen. Az 6nkormanyzati bérlakdsok minimalis szamat
kissé pdtolja, hogy a régi Keményitégydr munkaslakdsait az ingatlan tulajdonosa bérbe adja, ilyen mddon
aranylag elérhets aron a kevésbé jol szitualt csaladok is képesek lakhatdshoz jutni.

Részben emiatt valdban veszélyeztetett (kilakoltatdssal fenyegetett) élethelyzetben az elmult négy évben
csupan egy csaldd volt — akiknek lakdshelyzete szocidlis bérlakas hianydban is megoldédott -,
hajléktalansagra pedig a kozségben nincs példa.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Lakascélra hasznalt nem lakdascélu ingatlan az dnkormanyzat tulajdonaban nincsen.

d) lakhatast segitd tdmogatasok
3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdsban részesiil6k
lakdsfenntartasi adodssagesokkentési Tamogatasban részesiilk (f6)
év tamogatasban témogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 9 0
2009 7 0
2010 3 0
2011 10 0
2012 8 0
2013 16 0
2014 17 0 2008 2009 2010 2011 2012 2013 r 2014 ' 2015 ‘ 2016 2017
2015 12 0 B Lakasfenntartdsi tamogatdsok B Adéssdgesokkentési timogatasok

Az 6nkormanyzat lakhatast/letelepedést segité helyi tdmogatast nem vezetett be, ennek hidnyaban is
megfelel6 a betelepllések, épitkezések aranya.

A lakasfenntartdsi tdmogatast azonban 8 f6 szamara éllapitottuk meg a 2012. év soran, ami ugyan minimalis
Osszegl, de rendszeres segitség a lakhatasi koltségekben, emellett védendd fogyasztdi statuszt biztosit
jogosultjainak. Addssagkezelési szolgaltatds a kozségben nem keriilt bevezetésre.

A lakdsfenntartdsi tdmogatdsra jogosultak szamdnak 2013-2014. években tértént névekedése részben azzal
magyardzhatd, hogy a tdmogatds jévedelemhatdra a segélyfajtdk kézt ligyfélbardtnak szamit.

A 2015. évtdl lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesiiléként a lakdsfenntartasi célu telepilési tdmogatdsban
részesiltek szamat tiintetijik fel.

e) eladésodottsag

A csalddok eladdsodottsdga a gazdasdagi valsag megkezd6dése ota érezhet6. A polgarmesteri hivatal
hirdetG6tablajara a 2012. évben 6 ingatlan végrehajtasi hirdetménye kerilt kifliggesztésre. Harom csalad
jelentkezett mar azzal is, hogy lakastulajdonat a Nemzeti Eszkozkezel6nek at kivanja adni. Az ingdsagra,
jovedelemre vezetett végrehajtasok szama még magasabb.

A devizahitelesek dllam dltali megsegitése kapcsdn elrendelt moratérium miatt a lakdsingatlanokra
végrehajtdsok szama csékkent, a Nemzeti Eszk6zkezel6nek azonban tébb csaldd is dtadta ingatlandt.

f) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Aszar legfontosabb kiilteriileti lakott teriilete a régi Keményitégyar, mely a falukdzponttdl (iskola, 6voda,
hivatal) 2,8 km-re van. Ennek egyik része a Nefelejcs utca, melyben tarsashazakban, ikerhazakban 12 csalad
él, szinte kivétel nélkill sajat tulajdonu lakasaikban. Masik része a Keményitégyar terilete, ahol tébbnyire
Ujabb beko6ltoz6k bérelik az egyébként nagy méretli, j0 adottsdgu, bar mostanra valtozd minGségl
munkdslakasokat. A Keményitégyari terllet mindkét része kdzmiivesitett, bar a csatornahalézat nem épilt
ki. Kilon vasuti megdlldja van, a vonat azonban mar sem itt, sem a kozségi vasutallomason nem all meg.
Autdbusz megallé van, a gyermekeket az iskolabusz szallitja az dvoddaba és iskoldba. A kozszolgaltatasok a
belterlileten igénybe vehet6k. A Keményit6gyarnal él6k életminésége — a tdvolsagtdl eltekintve — nem
marad el az azonos jovedelmi viszonyok kozt a kozség belteriletén é16 csaladokétol.
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3.5 TELEPEK, SZEGREGATUMOK HELYZETE

Szegregatum, illetve szegregacidval veszélyeztetett teriilet a kozségben nincsen, korabban sem volt.

3.6 EGESZSEGUGY!I ES SZOCIALIS SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére L .. . .
p . . A Csak felnGttek részére szervezett | Hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok .. . ez . . . .
szima haziorvosi szolgaltatasok szama | ellatott szolgalatok szama
2008 0 1 0
2009 0 1 0
2010 1 1 1
2011 1 1 1
2012 1 1 1
2013 1 1 1
2014 1 1 1
2015 1 1 1

Az egészségligyi alapellatds keretében hdziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, valamint véd&énéi
alapellatas a kozségben a 2009-ben épiilt orvosi rendel6 épiiletében a mai kor igényeinek megfelel§ targyi
kornyezetben és szinvonalon biztositott. Egy feln6tt haziorvos, egy gyermek haziorvos és egy — felnStteket
és gyermekeket egyarant ellaté — fogorvos miikodik allandé jelleggel Aszaron. A rendelések, tanacsaddsok
gyakorisaga a hetente egyszer rendel6 gyermekorvosok kivételével gyakorlatilag napi szintl. A kdzségben
szinvonalas gyogyszertdr is |étesilt az orvosi rendel6vel egy id6ben.

A kllonb6z6 szakrendelések a kisbéri Batthydany Kazmér Szakkdrhdazban széles korben biztositottak,
ugyanitt magas szint(i rehabilitacids ellatas, valamint krénikus osztaly mikodik.

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatdsi 3.6.3. szdmu tabldzat - Apoldsi dijban részesitettek
igazolvdannyal rendelkezék szama szdma

év kéizgyégyelIétésiigaz?lvénnyal év apolasi dijban részesitettek szama

rendelkez6k szama

2008 47 2008 1

2009 46 2009 2

2010 38 2010 2

2011 42 2011 4

2012 34 2012 3

2013 35 2013 1

2014 28 2014 1

2018 30 2015 1

K&zgyodgyellatotttak szama (f8) Apolasi dijban részesiilSk szama (&)

" “ ]
i Wl
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Az egészségi allapottal 6sszefliggd juttatdsok szamardnya a kdzségben konszolidaltnak mondhatd: az elmult
négy évben a lakossag 2-2,5%-a valt jogosultta kozgydgyelldtasra, kozlllk is tulnyomo részt az — egészségi
allapotuk alapjan — alanyi jogon kozgydgyelldtottak szdma domindl. Egyetlen lakos kapott kordbban
méltdnyossagi alapon kozgydgyellatdst, és minden évben 5 & alatti a normativ alapon kozgydgyellatasra
jogosultak szama.

Az dpoldsi dijban részeslil6k szdmadra — beteg hozzatartozéjuk dpolasara tekintettel — ez a juttatds jérészt az
egyetlen jévedelmi forras. Ebben az esetben is a normativ apoldsi dij tulsulya érezhet6, az dnkormanyzati
rendeletben szabdlyozott méltanyossagi dpolasi dijra az elmult négy évben egyidejlileg egy-egy {6 volt
jogosult.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez)
valé hozzaférés

A gyermekek részére elGirt altaldnos szlir6vizsgalatok kivétel nélkil biztositottak helyben.

A feln6ttek részére az egyedileg elrendelt szlrések a kornyezé varosok koérhazaiban, szakrendelésein
(Kisbér, Tata, Komarom) végezheték el.

Mammografiai szlirésre helyben szlir6busszal évente-kétévente adédik lehet&ség.

TudGszlrés — szlir6busz hidnyaban — a kdzségben évek 6ta nem tortént, ennek a szlrési mddszernek a
tovabbi megszervezését azonban a szakorvosok — korszer(itlen volta miatt — nem is javasoljak, helyette
indokolt esetben mellkasfelvétel készitésére a kisbéri korhazban beutaldval lehet&ség nyilik.

Egészségmeglbrzéssel kapcsolatos programoknak, alternativ  egészségligyi szliréssel egybekotott
tanacsadasnak, szemészeti szlirésnek a K6zosségi Haz folyamatosan helyt ad.

A 2012. évben megszervezett egészségnap keretében bGrgydgyaszati, szemészeti és uroldgiai szlrést —
néhany dOra id6tartamban — a kisbéri szakorvosok helyben végeztek. A korlatozott idétartam ellenére a
lakossag érdekl6dése és részvételi aranya magas volt.

A 2013-2014. években az 6nkormdnyzat pdlydzatot nyert egészségmegdbrzé programok szervezésére, igy a
mdr hagyomdnnyd vdlt egészségnapok kérét és repertodrjat kibévitve egy éven keresztiil
sportprogramokkal, sziirésekkel, egészségnevel6 el6addsokkal és kidllitdsokkal, valamint egyéb
programokkal dlit a lakossdg rendelkezésére. Az programokon Gsszesen t6bb szdz f6 vett részt.

A 2015. évtdl ennek fenntartasa zajlik, szintén széles kord részvétellel. A helyi szlirévizsgalatok
(csontritkulds, mammografia) népszer(iek a lakossag kérében.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A kisbéri kérhaz rehabilitacios ellatasa a régiod egyik legjobbja, a mozgasszervi rehabilitacié ilyen médon
feln6ttek részére magas szinten, valtozatos formaban biztositott, és a gydgytorndszok sziikség esetén az
oda utalt gyermekek mozgdsfejlesztésével is foglalkoznak.

Az enyhe foku értelmi fogyatékkal él6, illetve specilis nevelési igény(i gyermekek fejlesztését Aszéron az
intézmények dolgozdi koziil az iskoldban két gydgypedagdgus végzettségl pedagdgus, az dvodaban pedig
egy fejleszt6 pedagdgus és egy gydgypedagogus végzettségl Ovéné biztositja. Kozépsulyos értelmi
fogyatékkal él6k szamara évodai, iskolai ellatas Koml6don biztositott. Az dvoda tornaterme ebbdl a célbol
egyben IRIS fejleszt6 termeként is funkcional, évek Ota széles korben rendelkezésre allnak a megfelelé
specialis eszkdzok, melyeket az erre képzett fejleszté dvodapedagdgus rendszeresen hasznal.

A kisgyermekek gydgypedagdgiai tipusu korai fejlesztését, valamint a kozépsulyos sériilést eléré értelmi
fogyatékkal élg, illetve a ritkabb, komolyabb problémakkal rendelkezé sajatos nevelési igényl gyermekek
fejlesztésére a kistérségi Pedagdgiai Szakszolgdlat biztosit intézményes lehetfséget, csecsemdk esetében
Kisbéren, 6vodas kortdl a helyi oktatasi-nevelési intézményekben, utazé gyogypedagdgus haldzataval.
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A pedagdgiai szakszolgdlat fizikai kapacitdsa miatt azonban a csalddoknak — a minél jobb eredmény
érdekében — nem ritkan varosi egészségligyi kozpontokba — tébb esetben a gy6ri Bendeglz Alapitvanyhoz —
kell beutazni fejlesztésre, vagy a kornyékbeli varosokbdl érkezett szakemberek magdn aton latjdk el a
raszoruld gyermekeket. Az utaztatdsban a Maltai Szeretetszolgdlat Tamogaté Szolgédlata jelentds, egyel6re
téritésmentes segitséget nyljt az emelt 6sszeg( csalddi potlékban részesild, raszoruld gyermekek részére.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az 6vodasok és iskoldsok, illetve szocialis étkez6k étkeztetését az iskola konyhajat Gzemeltets Zséfar és
Zséfar Kft végzi. Az étkeztetés vdltozatossagi mutatdja a 2012. évben elvégzett belsé ellen6rzés
megallapitasai szerint 90% feletti. GyUmolcs, illetve egészséges ételek rendszeresen beépitésre keriilnek az
étrendbe.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az altaldnos iskola és az dvoda a koznevelési iranyelveknek megfelelGen biztositja a gyermekek részére a
rendszeres mozgas lehetGségét. Az iskola sportcsarnoka a kozségi sportokra (labdarugas, kézilabda, néi
torna) ingyenes lehetGséget biztosit, igény esetén mas sportrendezvényeknek (kiizd6sportok) is helyet ad.
Az 6voda tornatermében szintén van lehet6ség nGi torndra. A gyermekek részére néptanc tanfolyamnak a
K6z0sségi Haz biztosit szinteret.

A kozségben labdarugd egyesiilet miikodik, mely tébb korosztalybdl igen sok — tobb, mint 90 — igazolt
jatékossal rendelkezik, és a megyei ligaban jatszik. A 2012-2013. évben a mai kor kivanalmainak
megfelel6en feludjitasra kerilt a sport6ltdz6. Ugyanakkor a futballpdlya kapacitdsat lassan meghaladja a
jatékosok mennyisége, ezért varhatéan a kornyéken Uj terileteket is be kell vonni a futballedzések
lebonyolitasdhoz. Az edzéseken kiviil szabadon hasznalhaté sportpdlyan egyre gyakrabban megjelennek
egyéni sportoldk is.

A kozség masik legnagyobb sportszervezete a helyi Sakkegyesilet tobb, mint 30 tagot szamlal, tobb
csapattal tobb éve az NBIl-ben jatszanak, a 2011. évben pedig az NBI-be is bejutottak. Hetenkénti
edzéseiknek, valamint versenyszezonban az Aszaron lebonyolitandd versenyeknek a Kdz6sségi Haz biztosit
helyet. Az udvaron szabadtéri sakktabla is kialakitasra kerilt. A sakkegyesiilettel kardltve az altalanos iskola
a 3. osztalyok dérarendjébe beillesztette, a kés6bbiekben pedig szakkor keretében biztositja a sakkoktatast,
ilyen mdédon minden gyermek megismerkedik ezzel a sporttal.

e) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapellatasok kozil az étkeztetés, a hazi segitségnyujtds és a
csaladsegités biztositott az dszari lakosok részére. A szocialis étkeztetést az 6nkormanyzat szervezi meg, az
ellatotti kor azonban folyamatosan csokken. Az étkeztetés tekintetében az elldtottak szama a 2014-2015.
évben ismét visszadllt a kordbbi 15-17 fés szintre.

A Kisbéri Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont keretében biztositott hazi
segitségnyujtast a 2012. évben 7 f6, a csalddsegitést pedig 46 f6 vette igénybe, szabad kapacitds tehat itt is
mutatkozik.

A 2014. évben az 6nkormdnyzat pdlydzat keretében egy 9 személyes falubuszt nyert, mely a személyes
gondoskoddst nyujto elldtdsok biztositdsdban, valamint az egészségliigyi és egészségmegdrzési feladatok
ellatasaban hasznosnak bizonyult.

A személyes gondoskodast nyujtd szakositott ellatasok kozll az aszari lakosok részére idésotthoni ellatas
Kisbéren a kistérségi fenntartasi Oszi Napfény Id6sek Otthonaban alap- és emelt szinten egyarant
biztositott, emellett a kbzeli Barsonyos pervatpusztai 6nkormanyzati id6sek otthonaban is lehetfség van az
ezt igényl6k elhelyezésére. A kisbéri intézményben az atlagos varakozasi id6 fél év — egy év, Barsonyoson
ennél kevesebb.
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Ennél specidlisabb szakositott szocialis ellatasok — igy a fogyatékosok és pszichiatriai betegek ellatasi formai
is — csupan a megyeszékhelyen, illet6leg mds, tavolabbi teleplléseken (Esztergom, Dunaalmas,
Tokodaltard) mikodnek.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkllonboztetésre, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértésére példa az elmult
években nem volt.

h) pozitiv__diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein belil

A szocidlis étkeztetés megszervezése soran az onkormanyzat jelentés anyagi kedvezményeket biztosit
raszorultsagi alapon a csekélyebb jovedelemmel rendelkez6knek, a szocidlis segit6 pedig kivétel nélkil
hazhoz szallitja résziikre az ételt.

3.7 KOZOSSEGI VISZONYOK, HELYI KOZELET BEMUTATASA

a) koz6sségi élet szinterei, forumai

Aszaron tébb civil szervezet is mikodik:

. Jaszai Mari Nyugdijasklub

. Aszari Népféiskola

. Aszari Honismereti és Helytorténeti Kor

. Aszari Kozségi Sportegyesiilet (labdarugds)

o Kisbér-Aszari Sakkegyesilet

o Aranykaldsz Vadasztarsasag

o Aszar Kozségért Kozalapitvany, valamint az ennek csoportjaként miikods Aszari Segité Kezek
csoport.

A civil szervezetek mikddésének szinterét leggyakrabban a Kozosségi Haz, ritkdbban az altalanos iskola,
illetve a sportlétesitmények biztositjdk. Rendszeres mikodésik altal a kozség lakossaganak aranylag
rendszeres id6kozonként nyilik lehetdsége egylttlétre, kbzosségi életre.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozség roma lakossdga a népességbe betagozddott. Bar errél nyilvantartas nincsen, a magukat
koéztudomasulag romanak vallé csaldadok a kozség tobb pontjan elszértan élnek, életmdd és szokdasrend
tekintetében lényeges eltérést nem mutatnak a hasonlé szinvonalon él6 nem roma lakossdagtol. A rendkiviil
korldtozott anyagi javakkal rendelkezd a 2014-ben megsz(int Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat évekig
ellatta a Jaszai Mari Emlékhaz udvardnak karbantartasat. Etnikai konfliktusra a kozségben nem volt példa.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A civil szervezetek mikodése soran id6rél-idére taldlkozunk a szolidaritds — profiljukba ill6 —

megnyilvanulasaival: ezidaig példaul 6nkéntes munkaként a sportegyesiilet a régi sportéltoz bontasi
munkdiban, a vadasztarsasag az évenkénti hulladékgylijtési napokon, a nyugdijasklub a kozségi
rendezvények lebonyolitasdban nyujtott mar segitséget.

A karitativ munkdhoz leginkdbb kapcsolédd szervezet mégis az Aszar Kozségért Kozalapitvany
munkacsoportjaként miikodé Aszari Segité Kezek, amely elsGsorban élelmiszer- és ruhaadomanyok
gyljtésével és szétosztasaval foglalkozik, nagy sikerrel.
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A védéné és a polgarmesteri hivatal munkatdrsai rendszeresen osztjak szét a Maltai Szeretetszolgalat
adomanyait a raszoruldk kdzott. Az dnkormdnyzat az idGsek részére évenként karacsonyi csomagot készit,
és lehet8ség szerint ilyenkor élelmiszert juttat a nagy csalddok részére is.

3.8 A ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT CELCSOPORTOKKAL KAPCSOLATOS ESELYEGYENLOSEGI
TEVEKENYSEGE, PARTNERSEGE A TELEPULESI ONKORMANYZATTAL

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat igen sz(ikds anyagi forrasokkal gazdalkodik, ezért érdemi tevékenység
végzésére alig van lehet8sége. A roma kultira megérzéséhez kapcsolddd gyermekrendezvényekre azonban
lehet8ség szerint igyekszik eljuttatni az érintett gyermekeket. Az 6nkormanyzattal vald partnerség
els6sorban az anyagi forrasok el6teremtésével, adminisztraciéval, illetve az esetleges kozmunka
programokkal kapcsolatos feladatokban nyilvanul meg. A Jaszai Mari Emlékhaz udvaranak rendben tartasat
évek 6ta a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat végzi.

Miutdn a 2011. évi népszamldlds sordn a magdt romdnak vallo népesség szama 25 f6 alatt maradt (9 f6
volt), a 2014. évi vdlasztdsok sordn teleplilési nemzetiségi énkormdnyzati vdlasztdst kitlizni a kézségben
nem lehetett, és a vdlasztds napjdval a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat megsziint.

3.9 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az eladdsodottsag tobb csaldd lakhatasi viszonyait Addssagkezelési szolgaltatds kidolgozasa
veszélyezteti

A tartés munkanélkuiek kozt magas az alacsonyan A tartds munkanélkiliek szdmara piacképes

képzettek, illetve szakismeret nélkiliek aranya szakmak megszerzésének tamogatdsa

informdacidnyujtassal, szervezéssel
Szakositott egészségligyi szlir6vizsgdlatok helyben Egészségnap évenkénti megszervezése
csak korlatozott id6tartamban érhetdk el szlir6vizsgalatokkal

A HEP feliilvizsgdlata sordn a mélyszegénységben élék és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége teriiletén
azonositott problémdk aktualitdsa, fenndlldsa tovdbbra is vdltozatlan, ujabb jelent6s problémdt nem
azonositottunk.

A fejlesztési lehetéségek a 2-3. problémakérhéz vdltozatlanul ugyanazok, régzitjiik azonban, hogy a 2013-
2014. évben folyamatosan teljesiiltek is, a feladatok azonban folyamatosan aktudlisak, fejlesztési
lehetdségként vald fenntartdsuk vdltozatlanul indokolt,

Az 1. problémakér kapcsdn megfogalmazott fejlesztési lehetéség ugyanakkor — tartalmdban nem,
mddszerében azonban — mddositdst igényel. Az addssdgkezelési szolgdltatds bevezetésének lehetiségére
vizsgdlat tértént, de személyi feltételek hidnydban megvaldsitdsra javaslat nem sziiletett. A szocidlis térvény
2014. évi mddositdsdval ugyanakkor az addssdgkezelési szolgdltatds a lakdsfenntartdsi tamogatdssal
egylitt kivezetésre is keriilt a szocidlis rendszerbél. A csalddok lakhatdsdnak megovdsa ezzel egyiitt
6nkormdnyzati szinten tovdbbra is cél, ezért fejlesztési lehetdségként a lakhatdst segité helyi tamogatdsok
fenntartdsdt, és — tekintettel arra, hogy Aszdr Kézség Onkormdnyzat célzottan szocidlis segélyezési
feladatokra a 2015. évi kéltségvetési évben kéltségvetési dllami tamogatdst (korabban normativa) nem
kapott — az ehhez sziikséges kéltségvetési forrds folyamatos eléteremtését fogalmazzuk meg.

A 2017. évi felllvizsgalat soran Uj probléma, fejlesztési lehetdség ezen a terlleten nem fogalmazddott meg.
Az elbirdnyzott (el6z6 felulvizsgalat sordn modositott) intézkedések végrehajtdsa folyamatos, és a
tovabbiakban is sziikséges, tehat a korabban megfogalmazott kdvetkeztetések és intézkedések fenntartasa
indokolt.
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1. A GYERMEKEK HELYZETENEK ALTALANOS JELLEMZOI (PL. GYERMEKEK SZAMA, ARANYA, ELETKORI
MEGOSZLASA, DEMOGRAFIAI TRENDEK STB.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

A Megszﬁntetett . Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)
védelembe A veszélyeztetett | |,
; esetek szama . .
; vett 18 év , . kiskoru
ev alattiak 2 dacyelsid ermekek
! védelembe 34 B
szama - szama .
vettek koziil
2008 n.a n.a n.a 5
2009 1 0 0
2010 1 2 0 ’
2011 2 1 5 1
2012 1 0 4 I I
2013 2 1 4 ! 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2014 2 0 3 M védelembe vett W megszuntetett eset veszélyeztetett kiskoru
2015 0 0 0

A védelembe vett gyermekek ardnya a kdzségben statisztikailag évek 6ta igen alacsony, szinte elenyészé. Ez
azonban csupdan a legproblémasabb — gyakorlatilag a mas médon nem megoldhaté — eseteket takarja,
ugyanigy — szintén mindsitett jellegénél fogva — a statisztikdban szerepld veszélyeztetett gyermek szam is
alatta marad a ténylegesen veszélyeztetettnek mondhaté gyermekek korének. Ebbe a korbe ugyanis a
valdsagban beletartoznak a fogyatékkal él6, vagy fejlesztésre szoruld gyermekek, a szegénységben él6
gyermekek, és a veszélyeztetett lakhatdsi koriilmények kozt él6 gyermekek is, noha szlleik igyekezete,
egyuttmiikodése miatt nem feltétleniil kerlilnek be a hivatalos veszélyeztetettségi statisztikdkba,
ugyanakkor a védéndi, iskolai-évodai és hivatali [atékérben érzékelhet6k és segithet6k a problémaik.

A helyi jelz6rendszer és az éves gyermekvédelmi tanacskozdsok adatai alapjan egyértelmden
megallapithatd, hogy bar az orszdg egyes pontjain tomegesen fellelhetd, teljes reménytelenséget jelentd
mélyszegénységben él6 csalddokat a kdzségben nem taladlunk, a legtobb gyermeket érinti a kdzségben az
anyagi veszélyeztetettség bizonyos, valtozé foka: a tobb gyermekes csalddok anyagi lehet&ségei igen
korlatozottan, a harmadik vagy tobbedik gyermeket vallalé csalddok jelentds része szegénységben él. Az
eladdsodas miatt lakhatdsukban veszélyeztetett csalddok mindegyike legalabb két gyermeket nevel.

K6zépsulyos/sulyos fogyatékkal, illetve autizmus spektrumzavarral a kozségben eddig harom, 10 év alatti
gyermeket diagnosztizaltak egyértelmiien. Ok csak specidlis kdznevelési intézményben nevelhetdk,
Aszarhoz legkdzelebb Kéml6don. Tovabbi egy dvodas gyermek esetében komoly fejlédésbeli lemaradas
miatt megallapitasra kerilt mar sajatos nevelési igény, 6 azonban integraltan nevelhets. A fogyatékkal él6
gyermeket neveld csalddokra jellemz6 a rossz anyagi helyzet, miutan — a kezeléssel, fejlesztéssel jard
megnovekedett anyagi terhek mellett — altaldban ez az egyik sziil6 munkabdl valo kiesését is jelenti, az ezzel
jarod csaladtamogatasi és szocidlis ellatasok 6sszege pedig meglehetdsen alacsony.

A gyermekek-fiatalkordak blnelkévetése nem jellemz6 a kozségben, ilyen eredménnyel legalabbis
blntet6eljaras évek 6ta nem zarult. A néhany, ismerten devianciara hajlé gyermek tekintetében erés az
egyuttmuikodés a gyermekvédelmi jelzGrendszer tagjai kozt.

Az értelmi fejlédésre a legnagyobb veszélyt elsGsorban az iskolakeriilés jelenti. Ebben azonban nem
elsGsorban az altalanos iskolas koru gyermekek érintettek, hanem a kozépiskolasok, vagy a (tobbszoros)
osztalyismétl altalanos iskolasok. A tankotelezettség korhataranak csokkentése 16 évre, valamint az
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iskolaztatasi tamogatas felfiiggesztése/sziineteltetése, mint hatdsagi szankcié az adatok ugrasszeri
javuldsat eredményezi, miutdn az iskolakeriiléssel leginkdbb érintett, és szankcidkkal legkevésbé
befolyasolhaté 16-18 éves kort kiveszi az érintettek koziil.

A hatrdnyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasa a nevelési
intézményeknél torténik, igy a kozségi szint(i Osszesités csupan az Ovodai, iskolai jogviszonnyal
rendelkez6kre terjed ki, nem teljes kor(. A gyermekvédelmi torvény 2013. szeptember 1-jét6l a hatranyos
és halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitasat — kérelemre — a jegyz6 hataskorébe adja, igy e téren egy
éven belll pontosabb adatok varhatok.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél s g
Rendszeres N Kiegészit6 —
i . tartésan , . o . Rendkiviili
, gyermekvédelmi gyermekvédelmi Ebbdl tartésan , .
év ; beteg ; , gyermekvédelmi
kedvezményben A kedvezményben | beteg fogyatékos B
A i fogyatékos , , A kedvezményben
részesitettek részesitettek gyermekek szama ; )
A gyermekek , részesitettek
szama A szama X
szama szama
2008 79 0 0 0 30
2009 85 0 0 0 15
2010 88 0 0 0 39
2011 75 1 0 0 39
2012 59 1 0 0 17
2013 61 1 0 0 42
2014 51 1 0 0
2015 35 1 0 0

Gyermekvédelmi kedvezménvyek
100%

90%%

0%
70%
60%%
50%
40%%

%46 I . I r I . I . I T I . I . I T

30%
20%%
10%%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017

m rendszeres kedvezmeény m kiegészitd kedvezmeny rendkivili kedvezmeény

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult a kdzségbeli gyermekek 25%-a (302 gyermekbdl 75) ez
azonban részben annak is készénhetS, hogy a gyermekvédelmi-szocidlis jellegli pénzbeli ellatasok kozil
ennek az elldtasnak van az egyik legkedvezébb jovedelmi hatara, az ezzel jaré ingyenes/kedvezményes
gyermekétkeztetés, és elsGsorban ingyenes tankonyv pedig még a jobban szitudlt csaladok
koltségvetésében is komoly tételt jelentenek. Ezt bizonyitja az is, hogy augusztus végén ugrasszer(ien
novekszik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igényl6k szama.

Ezzel egyiitt a 2012-2014. években — a foglalkoztatdsi statisztikdk javuldsdval mintegy egyiitt jarva —
cs6kkenésnek indult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama.

E tendencia azéta is folytatddik, de ennek oka egyre inkdbb mdr az is, hogy az ellatas jovedelemhatdra tobb,
mint 5 éve valtozatlan, immar tényleg csak a legszegényebb csalddokra vonatkoztathatd.
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiil6k szdma, ardnya

A rendkivili gyermekvédelmi segélyben részesiil6k szama éves szinten 39 6, kore alig tér el a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettekét6l. Koztik a 2012. évben 475.000.-Ft keriilt szétosztdsra
ezen a cimen. A segélyezettek szdma Osszefliggésben all azzal is, hogy az Aszar kdzségben biztositott
segélykeret nem csupan jelképes, minimalis juttatdsra, hanem érdemi segitségre is lehet6séget nyuijt.

Egyéb helyi juttatas ugyanakkor a gyermekek jogdn nem kerilt bevezetésre.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény térvénybdl valo 2013. évi kivezetésével, illetve az énkormdnyzati
segély, majd telepliilési tdmogatds intézményébe vald beolvasztdsdaval a gyermekvédelmi célra adott
segélyek nehezen kiilénithetbék el az eqgyéb segélyektdl, ugyanakkor a helyi segélyek nagyobb része tovabbra
is a gyermekes csalddok részére keriilt juttatdsra.

A 2016. évtél kialon helyi ellatasként megjelent a tanszertamogatas, az iskolakezdés terheinek enyhitésére.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardanya

Az egész napos iskola miatt Aszaron atlagosan 126 gyermek étkezik az iskoldban és 75 az 6vodaban. Kozuliik
kedvezményes iskolai/évodai étkeztetésben részesiil éves szinten 68 gyermek, ami az intézményekbe jaréd
gyermekek 22 %-a. Az élelmiszerdrak és rezsikoltség emelkedése folytdn a gyermekétkeztetés koltségei is
egyre magasabbak, sok csalad szamara megterhelést jelentenek. Ezt mutatja, hogy bizonyos — ingyenes
étkeztetésre torvény szerint nem jogosult — csaladdoknal tobb hénapos hatralék halmozddott fel. Az ilyen
esetek minimalizdldsa érdekében igen gyakran az igazgatasi kapacitast terheli a kedvezmények
id6tartamanak nyomon kovetése, és a jogosultak — esetlegesen a hatralékosok — tdjékoztatdsa az Gket
megilleté kedvezmények alakuldsardl, igénylési teendGir6l.

A gyermekek egy része szamara az iskolai/6vodai gyermekétkeztetés az egyik f6 napi taplalékforras, erre
tekintettel az iskolasok egy éve rugalmasabb id6keretben, korabbi id6ponttdl fogyaszthatjak a tizérait.

Részben a gyermeklétszam csokkenése, részben pedig minden bizonnyal a téritési dijak 0sszege miatt a
2014. évre a gyermekétkeztetésben részesiil6k dtlagos létszama az évoddban 47, az iskoldban 83 fére
cs6kkent. Az Gsszesen 130 étkezd gyermekbdl 32 jogosult ingyenes étkezésre, 46 pedig 50% téritési dij-
kedvezményre, vagyis a gyermekeknek immdr a 60%-a dijkedvezményben részesiil. A 2015/2016. tanévtél
az 6voddban még ehhez képest is néni fog az ingyenesen étkez6k ardnya, miutdn ekkortdl ujabb, a csalddok
nagy részét érinté kedvezmény-feltétel keriil bevezetésre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek éveken keresztiil nem volt Aszéron, a 2012. évben két
f6 érkezett az iskoldba. Magyar anyanyelviiként és EU-s allampolgarként kilonésebb adminisztracios vagy
beilleszkedési probléma veliik kapcsolatban nem meriilt fel.

4.2 SZEGREGALT, TELEPSZERU LAKOKORNYEZETBEN ELO GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Szegregalt lakdkornyzet Aszaron nincsen, igy ezzel érintett gyermek sincsen.
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4.3 A HATRANYOS, ILLETVE HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU, VALAMINT FOGYATEKOSSAGGAL
ELO GYERMEKEK SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERESE

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama

Ev Védonai allashelyek szama R !'uté BRI
szama
2008 1 313
2009 1 322
2010 1 356
2011 1 342
2012 1 339
2013 1 355
2014 1 346
2015 1 333

A kozség 6nalld, csak Aszart feldlelé véddndi korzete 1 f§ aktiv koru, f64llasu védéndvel betdltott, aki
munkajat magas szinvonalon latja el. O gondoskodik Aszaron jelenleg a 13 f6 1 év alatti; 23 f6 1-2 éves;
valamint 68 f6 3-6 éves gyermekrél, tovabba ellatja 226 gyermek iskola-egészségligyi ellatasat. Az altala
teljesitett csaladlatogatasok szama a 2011. évben elérte a 744 alkalmat.

A Kisbéri Jarast (és a vidéki Magyarorszagot) érinté tarthatatlan — palyaelhagyasbdl és nyugallomanyba
vonuldsbdl eredé — védénd hidany ugyanakkor azt eredményezte, hogy a 2013. évben a jards minden
védénéje tobb korzetet is ellat, bizonyos korzeteket a nyugdijkorhatart elért védéndék latnak el. Az aszari
védbén6 emiatt 2013. januar 1-jétSl Barsonyos és Kerékteleki kozségekben helyettesit hetente két napon,
tovabbi 86 f6 0-6 éves gyermeket, valamint 72 iskolds gyermeket ellatva.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzgi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Aszarnak a Kisbér varoshoz valé kozelsége miatt a gyermekek egészségiigyi alapellatdsa korabban is hazi
gyermekorvosokkal volt megoldott, a varosban.

2009-t6l 6nallé gyermekorvosi rendeld kertlt kialakitdsra az orvosi rendel6ben, melyben hetente két
alkalommal rendel az ezzel megbizott gyermekorvos, valamint havonta egyszer a jardas masik
gyermekorvosa is helyben ellatja a hozza tartozd kisgyermekeket. A gyermek egészségiigyi ellatasat tehat
teljes mértékben hazi gyermekorvosok végzik.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A telepilésen laké, sériilt csecsemdk, gyermekek mozgasfejlesztésére, -rehabilitacidjara a kisbéri Batthyany
Kdzmér Szakkdérhdz rehabilitdciés osztdlyan van lehetGség. Kistérségi pedagdgiai szakszolgalat
Bakonyszombathely kdzponttal, Kisbéren elérhetd, 6k végzik az értelmi sériiléssel jard korai fejlesztést,
valamint m(kodtetik az utazé gydgypedagdgusi haldzatot. A helyi dvoda pedagdgusai kozt fejleszté és
gyogypedagdgus is van. Az integralt nevelésbe be nem vonhatd fogyatékkal é16 gyermekek szamdra
legkdzelebb Kéml6don van ovodai és iskolai oktatasi lehetéség, ami egyben hetes iskolaként is mikodik.
Egészségligyi gyermekotthonban Aszarrél gyermek nem él, egyébirdnt Dunaalmas, Esztergom és Tatabanya
telepiiléseken taldlhato ilyen intézmény.
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d) gyermekijoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatasok kozil Aszaron jelenleg csupan a — kotelezd — gyermekjoléti szolgaltatas
biztositott, heti egy napon helyben a Polgdrmesteri Hivatal erre kialakitott iroddjaban. A Kisbéri Kistérségi
Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatdsi Kozpont szolgdltatdsait — pszicholégus, jogsegély — az aszari
gyermekek részére is biztositja. A gyermekek napkozbeni elldtédsara az kodznevelési intézmények
biztositanak lehet&séget az egész napos iskola, napkdzis és dvodai ellatas atjan.

A gyermekjoléti alapellatasok korében kiemelendd, hogy a 2011. évben csaladi napkozi létesiilt a kdzségben
5 féréhellyel, mely a 2012. évben 7 féréhelyre béviilt, azonban ugyanezen év folyaman meg is szlint.

e) gyermekvédelem

Az Aszarrél kiemelt, adott idépontban allami gondoskodasban él6k szdma évek 6ta altaldban 1-3 kdzott
mozog, amiben szileik haldla miatt arvan maradt, tartds nevelt gyermekek is benne foglaltatnak. Ez a szam
azonban — a gyermekjoéléti szolgdlat esetstatisztikdjaval szemben — nem tartalmazza azokat a gyermekeket,
akiknek a sziilei utébb, mar a kiemelést kovetden keriiltek a kozségbe.

Ideiglenes elhelyezésre az utdbbi két évben két esetben kellett sort keriteni, mindkétszer hozzatartozéhoz
keriltek a gyermekek.

A kozséget jellemzi a jelz6rendszer Asziron dolgozd tagjainak magas szintl helyismerete, ami az
egyuttmikodést megkdnnyiti. A jegyz6 gyamhivatali munkatapasztalata és csaladjogi szakjogasz
végzettsége — bar a helyi gyermekvédelmi intézkedési hatdskor 2013. januar 1-jét6l megszlint — a
szakellatdssal és gyambhivatallal vald egylittm(ikodést megkonnyiti.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Kisbéri Kistérségi Tarsulds fenntartasaban 1évé intézmények egyike a kisbéri Csaladok Atmeneti Otthona,
amely a krizishelyzetben 1évd, raszoruld aszari csaldadok szamdra is biztosit gyermekjéléti alapellatasként
lakhatast fél, illetve egy év id6tartamra. Gyermekek atmeneti otthona Tatabanyan taldlhatd. Az
intézmények kihasznaltsdga altaldban maximalis vagy annak kozelében van, bar Aszéri csaldd, illetve
gyermek évek 6ta nem vette igénybe ezeket az ellatasokat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A koznevelési intézmények — az iskola esetében pdlyazati forrdsok igénybe vételével is — rendszeresen
szerveznek egészségneveléssel, mozgassal kapcsolatos programokat. Az Uszdsoktatas része az alsésok
tantervének, emellett az iskola és a Kozségi Sportegyesiilet tobbféle délutani sportprogramot is biztosit a
gyermekek részére.

A kiskoruak szabadidejének hasznos eltoltésére szolgadl a kozségi jatszétér, az iskoldsok esetében a
sportfoglalkozasok és iskolai délutani szakkorok, mivészeti jellegl foglalkozasok. Hangszeres vagy énekkari
zeneoktatasban 58 gyermek vesz részt, 33 f6 jar didkszinjatszo korre, a képzémlivész szakkorosok szama
pedig eléri a 127 f6t.

A Kozosségi Hazban megszervezett néptanc foglalkozdsok atlagosan 14 gyermeket foglalkoztatnak, az itt
megszervezett délutani film- és kézmlives foglalkozdsok tovabbi 25 gyermeket vonzanak altaldban. A
gyermekkonyvtarban Iévé szamitdgépek kihaszndltsaga allandd, naponta atlagosan 13 gyermek hasznalja. A
szamitégépek iranti igény lényegesen meghaladja a konyvek, folydiratok iranti érdekl6dést. Az ifjusagi klub
altal megcélzott korosztaly joval nehezebben szervezheté.

A Koz6sségi Haz és a Sportegyesiilet programjai téritésmentesek, az iskoldban a zenei és az Uszasoktatds
téritéskoteles. Az iskola minden évben szervez négy-o6t tabort, legtobbszor napkozis jelleggel.

Valamennyi fent felsorolt program, illetve lehet&ség barki szamadra nyitva all, ugyanakkor sajnalatos tény,
hogy a téritéskoteles programok, illetve a nyari taborok, s6t még a kirdnduldsok egy része is a szegényebb
gyermekek szamdra csak nehezen, vagy egyaltaldn nem elérhet6. Bar ez nem tOmegesen érint
gyermekeket, id6rél idére adodnak ilyen problémak, a bevonhatd alapitvanyi forrasok kore pedig
korlatozott.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az iskoldsok és Ovodasok étkeztetését az iskola konyhdjat bérl6 Zséfar és Zséfar Kft. biztositja,
hétkdznapokon. A szintén altaluk biztositott, évrél évre megszervezett szocidlis nydri gyermekétkeztetés
kordbban a gyermekek szélesebb, az utébbi években — az erre vonatkozd kévetelményrendszer és allami
tdmogatasi ardny negativ valtozdsa miatt — csupan a legraszorultabb korét, 18 gyermeket ér el.

Az ingyenes tankonyv juttatds igen komoly megtakaritast jelent a csalddoknak, lathatéan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének egyik legfontosabb motivacidja, ami abbdl is érzékelhetd, hogy
augusztus hénapban ugrdsszerlien megné az igénylések szdma.

i) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasméd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld bandsmadd kovetelményének megsértésére nem volt eset.

j) pozitiv__diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az elldtérendszerek
keretein beliil

Hatranykompenzald szolgaltatdsként biztositja az 6nkormanyzat a nyari gyermekétkeztetést, valamint az
idénkénti élelmiszeradomanyokat a gyermekek, gyermekes csaladok részére.

4.4 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK/TANULOK, VALAMINT FOGYATEKKAL ELO GYERMEKEK
KOZOKTATASI LEHETOSEGEI ES ESELYEGYENLOSEGE

a) a_hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A kdzség dvoddja a Csaszar-Aszar-Barsonyos-Kerékteleki Kérzeti Ovoda — korabban a KKF K6z6s Fenntartasu
Altaldnos Iskola és Ovoda Kerékteleki ,Kuckd” Tagintézményeként —, kistérségi fenntartdsban mikodik,
2013. szeptember 1-jét6l varhatdan az 6nkormdnyzat fenntartasba kerl. Tekintettel a tagdévoda szakmai
Onallésagdara, a HEP kizardlag a tagdvodara vonatozd adatokat tiinteti fel a tovabbiakban.

Az dvoda 2013. szeptember 1-jétél Aszdri Kucké Ovoda néven éndllé intézmény.

4.4.1. szGmd tébldzat - Ovodai nevelés adatai 2012. és 2014.

OVODAI ELLATOTTSAG o 1"2'? év. db
2014. év
Az évoda telephelyeinek szama 1 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3 3
Ovodai fér6helyek szama 90 90
Ovodai csoportok szama 3 3
Az bvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-16:30 6:30-16:30
A nyéri 6voda-bezaras idétartama: () 4 hét 4 hét
Személyi feltételek F6 :-:éifs:;:g Fé ;.gg’z::

Ovodapedagdgusok szama 6 0 6 0
Ebbd| diploméas 6vodapedagdgusok szama 6 0 6 0
Gyogypedagdgusok létszama 1 0 1 0
Dajka/gondozénd 3 0 3 0
Kisegitd személyzet 2 0 2 0

30



Az aszari 6voda — miként az iskola is — szerencsés adottsagu abbdl a szempontbdl, hogy stabil, torvényes
|étszamfeltételekkel miikodik évek ota. Valamennyi évodapedagdgus rendelkezik az eldirt végzettséggel,
négyen kozllik ennél magasabb — kdzoktatas vezetdi, illetve gydgy- vagy fejlesztépedagdgusi végzettséget
is fel tudnak mutatni.

A Pedagdgiai Szakszolgalat, valamint a nevelési tandcsadé dltal kiemelt figyelmet igénylének mindsitett
gyermekek helyben integraltan oktathatdk, nevelhet6k, a szakérté szervek altal elGirt fejlesztések,
foglalkozasok biztositasa mellett.

4.4.3. szamd tabldzat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru dévodai 6vodai 6vodai feladat- | 6vodaba beirt 5 ovzv:laal i
év gyermekek gyermekcsopo fér6helyek ellatasi helyek gyermekek gy. BYpecagos
. . . p 3 ai csoportok
szama rtok szama szama szama szama ,
szama

2008 72 3 90 1 77 0
2009 63 3 90 1 82 0
2010 62 3 90 1 72 0
2011 67 3 90 1 67 0
2012 75 3 90 1 75 0
2013 67 3 90 1 59 0
2014 65 3 90 1 52 0
2015 56 3 90 1 63 0

A harom csoportos 6voda gyermeklétszama a 2010-2012. években szerencsésnek mondhaté abbdl a
szempontbdl, hogy az aranylag jo fér6hely-kihasznaltsag tulzsufoltsagot nem eredményezett. Elutasitani
évek 6ta nem kellett gyermeket az dvodai felvételt6l, a sajatos nevelési igényl gyermekek — a
csoportlétszam szempontjabol tobb gyermeknek szamitd —, valamint a 2,5 éves gyermekek felvétele szintén
megoldhaté. Nem okozott problémat a 4 {6 nem aszari, de a kbzséghez k6t6d6 gyermek felvétele sem. Az 1
f6 sajatos nevelési igényli és 6 fejlesztést igényl6 gyermek fejlesztése helyben megoldhaté az dévoda
dolgozaival, illet6leg utazo gydgypedagdgussal.

A sziiletésszdm éveken dt tartd csékkenése miatt a 2013-2017. években drasztikusan csékken az dvoddsok
létszama. A népesedési hullam adott korosztdlyt érinté legalsé szakaszdban az évoddsok szama 50 kértiil
lesz, ezt kbvetben a sziiletésszamok alapjan vdrhatdan ismét emelkedik.

Az 6vodai gyermeklétszamot a kotelez6 6vodaztatds bevezetése, valamint a nem aszari lakos gyermekek
beiratdsa 2015-t6l jelentfsen emelte. Az dvodai létszam az aszari alapvetben relevans korosztdly |étszamat
meghaladja, hiszen a bejardk mellet a felvehet6 két és fél éves gyermekeket is tartalmazza.

A helyi Jaszai Mari Altalanos Iskola szintén a kistérségi fenntartasu altalanos iskola és évoda, jelenleg az
allami fenntartasu kistérségi altaldnos iskola tagintézménye. Nyolc évfolyamon, 13 tanuld csoportban 228
gyermek oktatasat végzi.

A 2014/2015. tanévtél az iskola tovdbbra is dllami fenntartdsban, de székhelyintézményként miikédik,
melynek tagiskoldja a kerékteleki iskola, és a 2015/2016. tanévtdl a bdrsonyosi tagozata. A HEP-ben
szerepl6 adatok az dtlathatésdg céljabdl tovdabbra is csak az dszdri intézményegyséq adatait tartalmazzadk.
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Az iskoldban a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk oktatdsa szintén integraltan torténik, egy utazé konduktor,
valamint a helyi pedagdgusok kozil két, gydgypedagdgus végzettségli tanar Osszesen 8 sajatos nevelési

igényl és 14 beilleszkedési-tanuldsi-magatartasi zavarral kiizd6 kiskorut fejleszt.

4.4.7. szémd tabldzat - Altaldnos iskoldban tanulé szama

Altaldnos iskola | Altalanos iskola I
; B altalanos - . .
1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon iskolasok széma napkézis tanuldk szama
tanev tanulék szama tanulék szama
fé fé f6é (o] %
2010/2011 119 106 225 50 22,2%
2011/2012 122 126 248 48 19,4%
2012/2013 113 111 224 49 21,9%
2013/2014 117 128 245 60 24,5%
2014/2015 98 132 230 50 21,7%
2015/2016 93 128 221 33 14,9%
Altaldnos iskolai tanulék (f&)
300
250
200
150
100
50 g =
[s] T T T T T T
201072011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
MW altalanosiskolai tanulok szama napkdzisek szaama
4.4.8. szamdu tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai
altalanos
iskolai
Y . . . " altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama p L .. P s s
; gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
tanév
helyek
szama
) 1-4 5-8 évfolyamon | 6sszesen | , 1-4 . >-8 odsszesen db
évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 119 106 225 0 0 0 1
2011/2012 122 126 248 0 0 0 1
2012/2013 113 111 224 0 0 0 1
2013/2014 117 128 245 0 0 0 1
2014/2015 4 6 10 0 0 0 1
2015/2016 4 6 10 0 0 0 1
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A z6ldmez6s beruhdzas keretében a 2007. éviben megépiilt aszari altalanos iskola — korszerd targyi
feltételeivel, valamint a térségben jelenleg egyediilallé hangszeres zenei képzésével — a kérnyéken nagy
népszerlségre tett szert. Ennek eredményeként kérnyékbeli telepilésekrdl 62 gyermek jar be, kilon erre
szolgdlé iskolabusszal.

Az iskola dllami fenntartdsba keriilésével az iskolabusz szolgdltatds megsziint, ezzel egyiitt tovdabbra is
jelentds — még nagyobb — ardnyban vannak nem dszdri gyermekek az iskoldban.

E tendencia tovabbra is valtozatlan, de — a relevans korosztalyba tartozé gyermeklétszam csdkkenésének
nyilvanvalé eredményeként —a 2011. évben jelentGsen megugrott tanuld |étszam a megel6z6 év szintjére
vissza mérséklédott.

4.4.9. szamu tdbldzat - Altaldnos iskoldsok adatai — el- és bejdrdsa a 2012. és 2014. évben

2012.év | 2014.év | 2015.év
A telepiilésen é16 altalanos iskolas kori gyermekek dsszlétszama 224 204 152
Mas telepiilésrdl bejaré altalanos iskolasok létszama 62 74 69
Mas telepiilésre eljaré altalanos iskolasok létszama 3 1
Altaldnos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszama 34 36
Altalanos iskolas koruak koziil a hhh gyerekek létszama 17 17

Az iskola felvételi korzete Aszar, Barsonyos, Kerékteleki és Csaszar kozségek kozigazgatasi teriilete. Az ide
jard 224 gyermek 15,7%-a (34 f6) hatranyos helyzetd, 7,5%-a (17 f6) halmozottan hatranyos helyzet(.

A 2014. évtél az iskola felvételi kérzete kizdrdlag Aszdr kbzség, szabad féréhely esetén azonban mdshonnan
is szabadon fogadhat gyermekeket.

A hatranyos helyzet( iskolds gyermekek aranyanak 2015. évi szembedlt6 javuldsa nem a szocidlis és egyéb
tényezdlk javuldsanak eredménye, hanem a szabalyozasi kérnyezet megvaltozasdnak kovekeménye.

b) a__ koézneveléshez kapcsolédé  kiegészité  szolgdltatasok (pl. iskoldara/évodara  juté
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek (2012. és 2015.)

2012. 2015

Hianyzé Hianyzo

F6 létszam F6 létszam
Nem szaktanitast végzé tanité 0 0 8 0
Szaktanitast végz6 taniték szama 8 0 2 0
Szaktanitast végz6 tandrok szama 9 1 7 1
Gyodgypedagdgusok Iétszama 2 0 1 0
Gyermekvédelmi felelSs 1 0 1 0
Iskolaorvos 1 0 1 0
Iskolapszicholégus 0 1 0 0
Kisegit6 személyzet 5 0 4 0
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A koznevelési intézményekben a fejlesztési lehet6ségek igen kedvez6ek. A helyi évodaban egy f6
gyogypedagodgus, tovabbi egy f6 fejleszté pedagdgus, valamint egy ovoné logopédus végzettséggel
rendelkezik. Az egyéni foglalkozdshoz biztositott résziikre egy kisméretd helyiség.

Az iskola szaktanarokkal vald ellatottsaga és allashelyeinek feltoltéttsége igen magas aranyd. Két tanar
rendelkezik gyégypedagdgiai végzettséggel, ami az intézmény szempontjabdl igen szerencsésnek mondhato
adottsag. A 2012. évi adatok e szempontbdl nem vdltoztak 2014-ig, de a logopédiai fejlesztést, illetve a
gydgytorndt az iskoldban utazo szakemberek latjdk el, egyre kisebb éraszdmban.

Az 6vodaban logopédiai fejlesztést a pedagodgiai szakszolgadlat utazd pedagdgusa biztosit jelenleg 10
gyermek részére, hetente két délel6tton. Ugyanezen halézat tovdbbi munkatdrsai végzik a két inté

Iskola-, illetve dvodapszicholégus nincsen, pedig a gyermekek helyi pszicholdgiai ellatasara szikség lenne.
A gyermekjoléti szolgdlat, illetve a nevelési tandcsadd dltal foglalkoztatott pszicholdégusok az aszari
gyermekek kezelését is ellatjak Kisbéren, a munkatdrsak leterheltsége azonban komoly gondot jelent.

c) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények ko6zott és az egyes intézményeken beliili szegregacid, az intézmények kéz6tt a tanuldk
iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Aszaron egy évoda és egy altalanos iskola van, igy az intézmények kozti szegregécio jelensége, illetéleg az
eredményesség-, hatékonysagbeli kiilonbségek helyben értelmezhetetlenek. Az intézményeken beliil
szintén nem tapasztalhatdk szegregacio jelei.

d) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

2010 2011 2012 2013 2014 2015
. HHH HHH HHH HHH
Orszagos
.| Isko- | Orsz | Iskol | Orsz | Isko- | tanu | Orsz | Isko- | tanul | Orsz | Isko- | tanu | Orsz | Isko- | tanu | Orsz
kompetencia ) ) ) . , . . . . .
-mérés la [dagos| a |[dagos| la I6k | agos | la ok |agos| Ia I6k | agos | la I6k | agos
SREHETE atlag | atlag | atlag | atlag | atlag | atla- | atlag | atlag | atla- | atlag | atlag | atla- | atlag | atlag | atla- | atlag
ga ga ga ga
Szovegértés
6. évfolyam 1454 | 1483 | 1410 | 1465|1402 | _ | 1472|1368 | _ |1497|1479| - 1481|1498 1488
8. évfolyam 1542 | 1583 | 1508 | 1577 | 1593 | _ | 1567|1501 | _ |1555|1538 | - |1557 (1508 1567
10. évfolyam _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Matematika
6. évfolyam 1465 | 1498 | 1382 | 1486 | 1369 | _ |1489|1353| _ |1489]1519 - 1491 | 1461 1497
8. évfolyam 1565 | 1622 | 1487 | 1601 | 1603 | _ |1612|1562| _ |1620|1498| - 1617 | 1520 1618

10. évfolyam
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4.4.15. szamu tabldazat — Tovdabbtanuldsi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

S, SzlakkozF EISkOI,a Szakiskolai képzés | Specidlis szakiskola Nem tanult
Gimnazium (%) (érettségit ado o .
. (%) (%) tovabb (%)
. képzés) (%)
osszlét- HHH- Osszlét- HHH- | Osszlét- HHH- Osszlét- HHH- Osszlét- HHH-
szamon | tanulék | szdmon | tanuldék | szdmon | tanulék | szdmon | tanulék | szamon | tanulék
beliil korében beliil korében | belil | korében | belil korében beliil | kérében
2008/2009 22 0 50 0 23 0,5 0 0 0 0
2009/2010 44 0 15 0 41 7,3 0 0 0 0
2010/2011 25 0 12,5 0 62,5 4,8 0 0 0 0
2011/2012 20 0 33 0 47 2 0 0 0 0
2012/2013 26 0 39 0 35 9 0 0 0 0
2013/2014 29 0 17 0 54 4 0 0 0 0
2014/2015 38 0 21 0 33 0 8 0 0 0
2015/2016 20,5 0 35,8 0 38,5 50 2,6 0 1 50

4.4.12. szamu tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen
] befejezettek szama / aranya a nappali
tanev rendszerii oktatasban
fo %

2010/2011 24 n.a.

2011/2012 29 n.a.

2012/2013 23 95%
2013/2014 24 100%
2014/2015 24 100%
2015/2016 39 100%

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsoléddsi mutatok az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Evfolyamismétlk aranya (%) Magantanuldk aranya (%) tobbet hianyzoé tanuldk aranya
tanév (%)
osszlétszamon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon | HHH-tanuldk | osszlétszamon | HHH-tanuldk
beliil korében beliil korében beliil korében

2008/2009 2,13 0 0 0 0 0
2009/2010 2,56 0,39 0 0 0 0
2010/2011 1,08 0 0 0 0 0
2011/2012 3,96 0,25 0 0 0 0
2012/2013 4,46 0,3 0,25 0 0 0
2013/2014 1,32 0 0 0 0 0
2014/2015 2,17 0 0 0 0 0
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Hatranykompenzald szolgaltatasként biztosit az dvoda és iskola tobbféle fejleszté foglalkozast az erre
raszorult gyermekek részére.

Az oktatdsi tevékenység eredményességét mutatja, hogy bar a kompetenciamérés eredményei orszagos
atlagtol kissé elmaradnak, a tovabbtanuldsi mutaték jok: a gyermekeknek atlagosan fele gimnaziumban és
szakkozépiskoldaban tud tovabb tanulni. Az évfolyamismétlések szama ugyanakkor az elmult harom évben
évrél évre n6. A 2013-2014. évben azonban az évfolyamismétlések szama a kordbbi értékekre visszadllt.

A 2015. évben ez az adat ismét ndvekedésnek indult, bar ez feltehetGen Osszefliggésben all a felsé
tagozatosok megnodvekedett aranyaval is (fels6be értek azok a korosztalyok, ahol egy évfolyamban két

osztaly indult).

4.5 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A jarasban csupan korlatozott kapacitassal | Korai fejlesztés igénybevételének elsegitése
megoldott az évodaskort még el nem ért, értelmileg

sérilt gyermekek korai fejlesztése

A mélyszegénységben él6 csaladok gyermekei | A raszoruld gyermekek téritéskoteles  sport-,
nehezen vagy egyaltalan nem jutnak hozza a | m(ivészeti oktatishoz, illetve és szabadidds
téritéskoteles képességfejlesztési vagy szabadidSs | programjaihoz forrasok biztositasa

lehet6ségekhez

Iskola- és dvodapszichologiai ellatas nem biztositott | |skola- és dvodapszicholdgiai elldtds megszervezése
a kdzségben

A beazonositott problémdk és fejlesztési lehetéségek a gyermekek helyzete, esélyegyenlésége és a
gyermekszegénység teriiletén a 2013-2014. évben lényegében nem vdltoztak, ujabbakat sem észleltiink. A
3. problémakért azonban az eltelt id6 tapasztalatai alapjgn drnyalni sziikséges: Ovoda- és
iskolapszicholdgus alkalmazdsa a feliilvizsgdlat idépontjaban egyik dszdri intézményben sem kételezd. Az
ovoda lecsékkent, s6t a kévetkez6 hdrom évben még csékkend gyermekszama 6ndllé pszicholégus
foglalkoztatdsat nem is indokolja. Az iskola dllami fenntartdsba vételével az iskolapszicholégusok
foglalkoztatdsa a KLIK jogkére, de eddig nem keriilt ra sor. Ugyanakkor a logopédiai és gydgytorna
fejlesztésre is egyre kevesebb drakeret biztositott az iskoldba, igy az 6nkormdnyzat szamdra e téren feladat
a szervezési jellegli segitségnyujtdssal szélesiteni az elldtottak kérét.

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

2015-t6l: A kozségbeli kbznevelési intézményekben | 2015-t6l: A kéznevelési intézményekben nevelt
a pszichologiai ellatas nem biztositott, az iskolaban | gyermekek részére nyujtott pszicholdgiai, logopédiai
a logopédiai és gydgytorna fejlesztésre valo igény is | és gyégytorna elldtds korének szélesitése

meghaladja a lehetbségeket.

A 2017. évi felllvizsgalat sordn uj probléma, fejlesztési lehetfség ezen a teriileten nem fogalmazddott meg.

Az e teriileten elGiranyzott (el6z6 feliilvizsgalat soran médositott) intézkedések végrehajtasa folyamatos, és
a_tovabbiakban is szikséges, tehat a  korabban megfogalmazott kovetkeztetések és intézkedések
fenntartasa indokolt.

36




5. A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

5.1 A NOK GAZDASAGI SZEREPE ES ESELYEGYENLOSEGE

5.1.1. szamu tdbldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama (Koz)foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 576 537 6 4 28 19
2009 460 538 7 3 40 38
2010 569 537 5 4 26 34
2011 571 482 6 5 27 43
2012 560 490 8 8 18 36
2013 553 549 8 12 15 19
2014 556 553 8 11 13 20
2015 559 541 7 11 5 17

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A kozségben a nék elhelyezkedési lehetGségei rosszabbak, mint a férfiakéi. A 2008-2009. években a néi
regisztralt munkanélkiliség kissé kevesebb volt, mint a férfi munkanélkiliség, 2010-t6l kezdve viszont az
arany megfordult, és a kiilonbség mérsékelten nétt. 2010-ig a tartds munkanélkiiliek kozt tébben voltak a
férfiak, 2011-t6l viszont ez az arany is megfordult, olyannyira, hogy ekkor a tartés munkanélkiili n6k szdma
haromszorosa lett a tartés munkanélkdili férfiakénak.

Ennek egyik oka részben az, hogy a kornyékbeli ipari parkok folyamatos munkarendje gyermekek,
kisgyermekek mellett gyakorlatilag teljesithetetlen az anydk szdmara, s6t erre még az egészen rugalmas
id6keretekben miikodd gyermekek napkozbeni elldtasa sem nydjt minden esetben megoldast.

A tartdsan munkanélkili n6k kérében gyakran tapasztalhato, hogy kordbban megszerzett szakképzettségiik
elavult, mar nem piacképes, illetve egészségi allapotuk vagy csaladi helyzetik (gyermeksziiletés,
egyedilallé szll6vé valas) megvaltozasa folytan azt gyakorolni nem tudjak.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Mivel Aszaron nem — csupan a korzetkdzponti Kisbéren, illetve még gyakrabban Komaromban, Tatabanyén
— kerlilnek megszervezésre foglalkoztatast segité képzési programok, a statisztika nem mutatja az ezeken
részt vevd aszariak ardnyat. Ugyanakkor a helyi segélyezési adatokbdl megallapithatd, hogy az utdbbi
években tébbnyire nék részére szervezett — egészségligyi, szocialis képzettséget add — képzések allnak
rendelkezésre, melyeken a 2012. évben 4 aszari n6 vett részt. Ugyanekkor 1 munkanélkiili n6 elvégezte a 8.
osztalyos felzarkdztatd képzést.

A 2013-2014. években az aszari nék kozil egy f6 szerzett képzési programban szakképzettséget, 5 f6
alapkompetencia fejlesztésen vett részt.

A 2015. évben egy nd vett részt munkailigyi kozpont altal szervezett informatikai jellegli képzési
programban.
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c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli n6k foglalkoztatdsa a kornyéken elsésorban az egészégligyi szektorban
apoldéként, a szocidlis szektorban gondozdként, dapoldként, illetve emellett az ipari lzemekben gyartdsori
Osszeszerel6ként oldhaté meg.

5.1.4. szamu tdbldzat - Alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

8
munkanélk | altaldnosnal szakiskola/
év ali nék alacso- 8 altaldnos | szakmunkas | gimnazium érettségi féiskola egyetem
szama nyabb -képz6
végzettségl
2008 19 1 6 1 7 3 1 0
2009 38 1 9 15 9 0 0
2010 34 1 13 5 5 1 0
2011 43 1 18 15 4 3 1 1
2012 36 1 12 13 3 5 1 1
2013 19 0 5 6 4 2 1 1
2014 20 0 4 7 5 3 1 0
2015 18 0 5 8 1 3 0 1

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A kozszférdban az egyenl6 munkdért egyenlé bér elve érvényesiil, a magdnszektor tekintetében erre
vonatkozd empirikus adat nem all rendelkezésre.

5.2 A MUNKAERO-PIACI ES CSALADI FELADATOK OSSZEEGYEZTETESET SEGITO SZOLGALTATASOK (PL.
BOLCSODEI, CSALADI NAPKOzI, OVODAI FEROHELYEK, FEROHELYHIANY; KOZINTEZMENYEKBEN
RUGALMAS MUNKAIDO, CSALADBARAT MUNKAHELYI MEGOLDASOK STB.)

A helyi 6voda és az iskola egyarant egész napos ellatast nyujt, azonban ez nem oldja meg a 06.30 éra el6tti
és a 16.30 6ra utani id6szakban a gyermekek ellatasat.

A Kisbéri Kistérség Komarom-Esztergom megye egyetlen olyan kistérsége, ahol bolcsGdei ellatasra
lehet&ség sincsen.

A 2011-2012. évben mikodott, 7 gyermek elldtdsara engedélyezett csaladi napkozi az 1-5 éves gyermekek
esetében mind allandd, mind id6szakos gyermekfelligyeletre lehet&séget biztositott. A fér6helyek azonban
kizardlag dszari gyermekekkel nem voltak feltolthet6k, miutan az elvi lehet6ség ellenére az intézmény
ténylegesen egy ardnylag sz(ik korosztalyt latott el: igény leginkabb a 2. életévet bet6ltott, de dvodaba még
fel nem vehet6 gyermekek ellatdsdra volt, az édesanydk munkaba vald visszatérés érdekében. Miutdn
azonban az évoda létszamviszonyai jelenleg — és varhatéan a kovetkezé években is —, lehet6vé teszik mar a
2,5 éves gyermekek felvételét is, altaldban szinte csak 6 hdnapra sz(ikilt és sz{kil jelenleg is az ilyen jelleg(i
napkdzbeni ellatast igényl6 id6szak.

Az aszari kozintézményekben a rugalmas munkaidére, hetenként biztositott szabadsagokra lehetGséget
biztositunk.
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5.3 CSALADTERVEZES, ANYA- ES GYERMEKGONDOZAS TERULETE

5.3. szamu tdblazat - Csalddtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete Egy védtndre jutd gyeremekek szama (f6)
s 0-3 év kozotti atlagos 70
; védéndk .
év , gyermekek gyermekszam
szama . sz s
szama védénénként
2008 1 50 50
2009 1 59 59
2010 1 48 48
2011 1 39 39
2012 1 42 42
2013 1 35 35
2014 1 40 40 0
2015 1 54 54 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A véddénGi ellatds keretében a csaladtervezési szolgdltatas, valamint anya- és gyermekgondozads magas
szinten biztositott.

Kisbéren specialis csalddtervezési rendelés is mikodik hetente kétszer. A kisgyermekes sziil6knek aranylag
kevés lehetGsége nyilik kozosségi életre, ezért az Gket foglalkoztatd specidlis ismeretek terjesztése,
valamint az 6 és gyermekeik kozosségi életének fejlesztése céljabdl ,Bébiovi” indult a véddnd, az dvoda és
az IKSZT kozo6s szervezésében.

5.4 A NOKET ERO EROSZAK, CSALADON BELULI EROSZAK

N&ket ért erSszakra sajnalatos, kirivd, és eleddig szerencsére egyetlen példa a 2011. évben Aszaron
elkdvetett emberdlés. Csaladon bellli erszak azonban ezen kiviil is nyilvdn van, hivatalos adat, jelzés
azonban errél egyaltaldan nem all rendelkezésre. A latencia mértéke ugyanis e téren igen komoly, a
vélhet6leg erGszakot elszenvedd ndk, asszonyok a hivatalos jelzérendszer tagjainak kivétel nélkil tagadd
valaszokat adtak, illetve adnak.

5.5 KRIZISHELYZETBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK (PL. ANYAOTTHON, CSALADOK ATMENETI
OTTHONA)

Kisbéren — kistérségi tarsuldsi fenntartdsban — csalddok atmeneti otthona, Tatabanyan és Komaromban
anyaotthoni ellatas is biztositott, szabad féréhely azonban ritkan van.

5.6 A NOK SZEREPE A HELYI KOZELETBEN

Az dszari képvisel6-testiiletekben a nék kezdettSl képviseltették magukat és sajatos szemléletiiket,
problémaikat. A 2002-2006. k6z6tti idGszakban 7 férfi és 3 n6, 2006-2010. kozott 5 férfi és 5 ng, 2010 6ta 6
férfi és 1 n6 van a képvisel6-testiiletben. A 2014. évi valasztasok sordn 4 n6 és 3 férfi nyert el
képviselSi/polgarmesteri mandatumot.

Az Onkormanyzati hivatalban kizarélag nék dolgoznak, az intézmények dolgozdi és az egészségigyi
ellatdsban dolgozék is leginkabb a n6k korébél kerlinek ki. A helyi civil szervezetek felének szintén né a
vezetdGje.

5.7 A NOKET HELYI SZINTEN FOKOZOTTAN ERINT® TARSADALMI PROBLEMAK ES FELSZAMOLASUKRA
IRANYULO KEZDEMENYEZESEK

A gyermekek napkozbeni elldtasara csaladi napkozi szervez6dott a 2011. évben, mely a 2012. évben
megszlnt.
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5.8 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A 2,5 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasa a
kozségben megoldatlan

A 2,5 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasanak
el6segitése

Magas a latencia a csalddon belli
kapcsolatban

erdszakkal

Csaladon belili er6szak megel6zése

A kisgyermekes anyak részére kevés lehetGség
adddik kozosségi életre

Kisgyermekes anyak
egybekotott kozosségfejlesztése

ismeretterjesztéssel

A beazonositott problémdk és fejlesztési lehetéségek a gyermekek helyzete, esélyegyenldsége teriiletén a
2013-2014. évben nem vdltoztak, ujabbakat sem észleltiink.

A 2017. évi felllvizsgalat soran Uj probléma, fejlesztési lehetfség ezen a terileten sem fogalmazddott meg.

Az e terileten elGirdnyzott intézkedések végrehajtdsa folyamatos, és a tovabbiakban is sziikséges, tehat a

kordbban megfogalmazott kovetkeztetések és intézkedések fenntartasa indokolt.
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1 AZ IDOSKORU NEPESSEG FOBB JELLEMZOI (PL. SZAMA, ARANYA, JOVEDELMI HELYZETE,
DEMOGRAFIAI TRENDEK)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban

részesiil6k szama nemek szerint Nyugdjasok szama (f6)
nyugdijban, nyugdijban, 700
Siiszer .
o | migessan | oigesseen | D= |
részesiil6 férfiak | részestls nok | "Yugdlas
szama szama 0
2008 232 377 609 i
2009 224 375 599
2010 226 366 592 A
2011 245 383 628 -
2012 150 239 389
2013 144 233 377 -
2014 136 235 371 0
2015 128 229 357 008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2017

A kozség népességében a nyugdijas korudak aranya — a kisebb szambeli hulldmzas ellenére — évek éta 35%
kornyékén mozog, emiatt helyzetiik alakulasara kiilonos figyelmet indokolt forditani. A nyugdijas népesség
helyzetében kiemelendd, hogy gyakran korlatozott jévedelmi viszonyok kdzt, és nem kifogdstalan egészségi
allapotban élnek, esetlikben tehat a kiilonb6z6 szocidlis és egészségligyi ellatasok jelentEsége kiemelkedd.

6.2 IDOSEK MUNKAERO-PIACI HELYZETE

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tabldzat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén

| st g | Tl
év ek szima munkanélkiiliek szama ek szima munkanélkiiliek szama
foé fé % f6 f6 %
2008 48 1 2% 14 1 7%
2009 70 6 9% 31 2 6%
2010 67 6 9% 15 1 7%
2011 65 13 20% 30 2 7%
2012 54 10 19% 32 2 6%
2013 39 5 13% 7 1 14%
2014 34 2 6% 1 25%
2015 22 2 9% 7 1 14%
Nyugdijasokat — munkatapasztalatuk kihasznaldsa végett — az Onkormanyzat és intézményei a

helyettesitések, eseti, kampdanyszer( feladatok sordn a kordbbiakban szivesen alkalmaztak. Ezt a 2013. évi
jogszabalyvaltozasok gyakorlatilag a tovabbiakban nem teszik lehetévé. A magdn szaktorban azonban
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ennek a trendnek inkabb az ellentéte tapasztalhatd, itt a nyugdijhoz kozel allé munkavallalok felvételének
csekély az esélye. Emiatt az dnkormanyzat a korabbi években figyelmet forditott arra, hogy a nyugdijhoz
kozel allék részére legalabb a kozmunka programokban lehet&séget biztositson nyugdijbiztositasi jogviszony
szerzésére .

Egy asszony mdr megszerezte igy a nyugdijjogosultsdgot, egy mdsik pedig révid idén beliil vdlik
nyugdijazhatovad.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijasok alkalmazasat a kozszféraban 2013. junius 1-jétdl torvény lehetetleniti el azaltal, hogy az ilyen
munkahelyek esetében a nyugdij és a munkabér egyidejl juttatasara nem biztosit lehet6séget. Ennek
ellenére a kdzségbeli civil szervezetek tevékenységében — Aszari Segits Kezek, Nyugdijasklub, Népf&iskola,
Aszari Honismereti és Helytdrténeti Kor — a nyugdijasok is szivesen és ardnylag nagy szamban részt vesznek,
bdvitve ezzel ismereteiket, illetve segitve a karitativ és kbzosségi tevékenységet. A 2012. évben a K6zosségi
Haz szervezésében informatikai tanfolyam indult, melyen 15 f6 nyugdijas is részt vett.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Hatranyos megkilonboztetésre a foglalkoztatds teriiletén nem volt példa, s6t az utdbbi években
helyettesitési feladatokra kifejezetten nyugdijas kollégak keriiltek felvételre a Polgarmesteri Hivatalban.

6.3 A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ, INFORMACIOHOZ ES A KOZOSSEGI ELET
GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES

a) azidGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008 0

2009

2010

2011

2012

2013

2014

oO|lo|l O |ojlo|Oo|O

2015

A kozség — év végi allapotot tikrozé — statisztikdi szerint id6skordak jaradékdban senki nem részesiilt az
elmult években. A kimutatds a valdsaghoz koézel all, azt azonban mégsem fedi, miutdan a 2012. évben
megallapitasra kerilt egy f6 részére idGskoruak jaradéka, csupan év kdzben meg is szlint az ellatds. Az
azonban nyilvanvalé a mutatékbdl, hogy a kdzségben nem jellemz8, hogy idések ellatatlanok lennének:
barmilyen alacsony 6sszegben is, a nyugdijas koruak szinte mindegyike rendelkezik jbvedelemmel.

Az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése nem problematikus. A kdzségben
gyakorlatilag minden hétkdznap rendel haziorvos és fogorvos, akadalymentesitett rendel6kben.
Gydgyszertar a szomszédos épliletben mUikodik. Az egészségligyi szakrendelések, valamint rehabilitacios és
kronikus osztalyok a kisbéri Batthyany Kazmér Szakkdrhazban adottak, aranylag konnyen elérhetd
tavolsagban.
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A kozségben szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds, valamint csalddsegités m(ikodik. Id6sek otthona
Kisbéren és Barsonyos Pervatpusztan mikoddik, mindként intézmény Aszarrdl is fogad ellatottakat. Id&sek
nappali elldtasa a kozségben nem kerllt megszervezésre, erre vonatkozé igényrdél sem tudni.

A 2013-2014. évben az iddsek ellatdsat nagyban elGsegitette a falubusz, mely az egészségligyi
szolgdltatdsokhoz valé hozzdjutdst, valamint a szocidlis feladatok elvégzését, elldtdsok biztositdsdt
tdmogatta. Az id6sek napkédzbeni elldtdsa keretében a kisbéri kistérségi napkéziotthont 1 f6 vette
rendszerese igénybe.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az idGsek — egészségligyi és életkori sajatossagaik miatt — kevésbé képesek mozogni, igy a kevésbé férnek
hozza a varosi szintl kulturdlis és kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz. Sokak szamara az egyetlen szérakozast
a televizid jelenti. A televizids mdsorszérds digitdlis atdllasa el6készitése soran a nyugdijasokat,
raszoruldkat kedvezményes hozzaférés illeti meg, amihez a 2012. év sordn az NMH az alapadatokat
Osszegy(jtotte.

A kozségi Jaszai Mari Nyugdijasklub 25 tagot szamldl, akik igen aktiv klubéletet élnek. Kéthetente
taldlkoznak a Kozosségi Hazban, ezen kivil a klubtagok valamennyi kozségi kdzmivel6dési programon
(dalestek, kidllitasok, iskolai-ovodai msorok, megnyitdk, elGaddasok), illetve a tobbi civil szervezet
rendezvényein, el6adasain is igen magas ardnyban vesznek részt, akar néz6ként, akar fellépSként. A klub
részére nyljtott tdmogatdsok felhaszndldsdval minden évben legaldbb két kirandulast — akar két napos
kirandulast is —, valamint egy szinhazlatogatast szerveznek, ami a tagok szamadra téritésmentes.

c) id6sek informatikai jartassaga

A szamitastechnikai eszk6zokhoz vald hozzaférésre a legtdbb csaladban lehet6ség van, és a K6zosségi Haz
szamitdgépei is barki szamara ingyenesen haszndlhatok.

A korabban megszervezett felnétt informatikai tanfolyam eredményeibdl egyértelm(ien latszik, hogy a
nyugdijas korosztaly fiatalabb tagjai haszndljdk, vagy szivesen hasznalndak a szdmitogépet mindennapi
életiikben — levelezésre, kiilfoldon él6 csaladtagokkal valé kapcsolattartasra —, de magabiztos informatikai
ismeretekkel kevesen rendelkeznek, tobben egydltaldn nem tudjak kezelni az eszkdzoket.

A Ké6z6sségi Hdzaz vdltozatlanul rendszeresen helyt ad felnétteknek, idéseknek szold informatikai tdargyu
el6addsoknak.

6.4 AZ IDOSEKET, AZ ELETKORRAL JARO SAJATOS IGENYEK KIELEGITESET CELZO PROGRAMOK A
TELEPULESEN

Az 6nkormanyzat évek 6ta tdmogatja a Jaszai Mari Nyugdijasklub mikddését, mely tagjai szdmara rendszer
keretet ad egymas kozti kapcsolatok apolasara, kozosségi élmények megszerzésére, de egyuttal — a
szervezett programokon, illetéleg a klub kdzségi kdzéletbe vald bekapcsolédasan keresztil — lehetGséget
nyujt ismeretszerzésre, kulturalis programokra is. A klub keretében, illetve a K6z6sségi Haz rendezvényein
rendszeresen részt vehetnek az id6sek egészségmegGrzéssel kapcsolatos el6adasokon, tanacsadason,
szlirésen.

K6z6sségi programként minden év novemberében megszervezésre kerllt a Szépkoruak Estélye, valamint
december hdnap folyaman karacsonyi csomag késziil a 60 év feletti lakosok részére.
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A szocidlis étkeztetés szakmai programjanak és téritési dijainak meghatarozasa kifejezetten az idGsek
életkorilményeinek konnyitését célozzak. A hazi segitségnyljtas szintén ebbdl a célbdl kerdl
megszervezésre.

Ugyanakkor kevés az adat azokrdl az id6sekrél — sziikségleteikrél és igényeikrél —, akik otthonukbdl keveset
mozdulnak ki, kozosségi életet alig élnek, és személyes gondoskoddsban sem részesiilnek. Ezt az
informacidhianyt enyhitette a 2012. és 2013. év tavaszan megszervezett szocialis kozfoglalkoztatas,
melynek keretében két-két hdnapon at a kdzségbeli id6sek igényeinek felmérésére, illetve segitésére kerlilt
sor. Ekkor tobb, otthonrdl ritkdn kimozduld id6s ember jelezte, hogy a hazi segitségnyuljtdsra nem, de
kisebb-nagyobb fizikai segitségre vagy tarsasagra sziiksége lenne. ElImondhatd, hogy annak a néhany az
idésnek, aki élt ezzel a lehet6séggel, a munkatdrsak tényleges segitséget jelentettek a haztartds
elldtasaban, flitésben, csuszasmentesitésben, s6t tobbszor a naponkénti személyes beszélgetésnek is
jotékony mentdlhigiénés hatdsa volt.

A Kisbéri Rendérkapitanysdag fokozott figyelmet fordit az id6seknek az aktuadlis triikkds blindzési
madszerekrdl valé tajékoztatdsara a helyi Ujsagon, illetve hirdet6kon keresztiil.

6.5 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az otthonukbdl ritkdn kimozduld id&sek igényeirdl, | A nyugdijas koru id6sek sziikségleteinek rendszeres
szlikségleteirdl kevés az informacio. felmérése

A nyugdijkorhatarhoz  kozeli munkanélkiliek | A nyugdijkorhatarhoz koézel all6 munkanélkiliek

elhelyezkedése nehezitett szamara elény biztositdsa a kozfoglalkoztatas sordn
Az id6sek szamitastechnikai ismeretei hidnyosak Az id6s korosztily szamitdstechnikai ismeretinek
bévitése

A beazonositott problémdk és fejlesztési lehetGségek az iddsek helyzete, esélyegyenlésége teriiletén a 2013-
2014. évben nem vdltoztak, ujabbakat sem észleltiink.

A 2017. évi felulvizsgdlat soran Uj probléma, fejlesztési lehetGség ezen a teriileten sem fogalmazddott meg.
Az e teriileten elGirdnyzott intézkedések végrehajtdsa folyamatos, és a tovabbiakban is sziikséges, tehat a
korabban megfogalmazott kovetkeztetések és intézkedések fenntartasa indokolt.
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7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1 A TELEPULESEN FOGYATEKKAL ELO SZEMELYEK FOBB JELLEMZOI, SAJATOS PROBLEMAI

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvadltozott munkaképességii
személyek szocidlis elldtdsaiban részesiilék széma szocialis ellatasban részestilok szama {fo)
megvaltozott egészségkarosodott £
v munkaképességii személyek szocialis
személyek ellatasaiban | ellatasaiban részesiil6k
részesiil6k szama szama

2008 31 0
2009 31 0
2010 28 0
2011 30 0
2012 73 0
2013 71 0
2014 62 0 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2015 57 0 B megvaltozott munkakeépesség egészségkdrosodott

Kifejezetten rehabilitaciés foglalkoztatdsra Aszaron nem, a kdzséghez legkdzelebb Etén nyilik lehetdség.
Kozfoglalkoztatas keretében kifejezetten fogyatékkal él6k szamdra eleddig kilon program nem indult.
Ugyanakkor csokkent munkaképességli munkatarsak foglalkoztatasara az &ltalanos kozfoglalkoztatas
keretében t6bbszor is sor keriilt. Az altalanos iskolaban egy éve dolgozik egy csokkent munkaképességi
dolgozé.

A 2013-2014. évben tamogatott foglalkoztatds keretében az énkormdnyzatndl és az évoddban is dolgozott
rehabilitdcios elldtdsban részesiil6 munkavdllald.

A 2015. évben is folytatdédott a rehabilitacios elldtasra jogosultak foglalkoztatdsa az 6nkormdnyzatnal.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

| Hatranyos megkilonboztetésre a foglalkoztatas teriiletén nem volt példa.

c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal él6k 6nalld életvitelének fenntartdsat helyben a hazi segitségnyujtas és szocialis étkeztetés
keretében nyujtott ellatas segiti eld.
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7.2 FOGYATEKKAL ELO SZEMELYEK PENZBELI ES TERMESZETBENI ELLATASA, KEDVEZMENYEI:

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,

kedvezmények
1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
2012 2014 2015

Idéskoruak jaradéka 0 0 0
Aktiv kortak elldtasa 1
Rendszeres szocialis segély 1 0 0
Lakasfenntartasi tamogatas 1 1 1
Apolasi dij 0 0 0
Temetési segély 0 0 1
Atmeneti segély 0 0 3

Természetbeni ellatas

Egészségugyi szolgaltatasra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 0
onkormanyzat javaslatdra, raszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t6l.

Kozgydgyellatas 30
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. 21 18
Mivel a telepiilésen él6 fogyatékos személyek szamanak
megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.

Addssagkezelési szolgdltatas 0 0 0
Energia felhaszndlasi tdmogatas 0 0 0
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok
Fogyatékossagi tamogatas 4 4 4
Rokkantsagi jaradék 7 5 8
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas 0 0 0
Kozlekedési kedvezmény 2 3 2
Személygépkocsi szerzési kedvezmény 0 0 0
Parkolasi igazolvany 0 0 0

A kozségben a kozgydgyellatasra jogosultak szama: 42, ami 6nmagaban egyaltalan nem mutatja a
fogyatékkal él6k szamat. A helyi add korében mozgassériiltek jaré kedvezményre a 2012. évben 11 {6 volt
jogosult.

A résziikre nyujtott elldtdsok mértékébdél a fogyatékkal él6k szama és fogyatékossaguk tipusa csupdn
részben sz(irhetd le, de szamadatok hidnyaban is megallapithatd, hogy Aszéron e kérben a leggyakoribb a
aranyt a mozgasfogyatékkal él6k teszik ki. Diagnosztizalt értelmi sériilésrél négy gyermek esetében tudunk,
a feln6ttek esetében viszont ilyen kimutatds nincsen. Viszonyitdsi alapként szolgal azonban, hogy a
cselekvGképességet érinté gondoksag alatt allok szama 3 6. A latas- és hallasfogyatékkal élék szamardl
egyaltalan nincs adat.
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7.3 A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ, INFORMACIOHOZ ES A KOZOSSEGI ELET
GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES LEHETOSEGEI, AKADALYMENTESITES

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

A kozségben az 6nkormanyzati tulajdonu kézépiletek — dvoda, iskola, orvosi rendelék, hivatal, K6zosségi
Haz, sportoltoz6 — és a hozzajuk tartozdé terliletek mostanra teljes korben akadalymentesitettek,
mozgassérilt mosddkkal, rampdakkal — a K6z6sségi Haz esetében |épcsdlifttel is — ellatottak. A gyengénlatok
szamdra az orvosi rendeld és a K6zosségi Haz burkolataiban, illetve a rdmpakon vezet&savok, valamint az
orvosi rendel6ben Braille-irasos feliratok keriltek kialakitasra.

b)kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacids
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiuletek akadalymentesitettsége

Az el6z6 pontban felsorolt 6nkormanyzati tulajdonu épiletekbe a mozgdsfogyatékkal él6k és gyengénlatok
bejutdsa megoldott, ilyen mdodon az ott szervezett kozszolgaltatdsok, kulturdlis és sportprogramok
elérhet6k szamukra. Az Uzletek, illetve postahivatal esetében ugyanez nem mondhatd el. A lakdépiiletek
akaddlymentesitésére altaldban csak akkor kerdil sor, ha van nehezen mozgé vagy gyengénlato csalddtag. A
mas teleplléseken nyujtott kozszolgaltatasok elérésére kozosségi megolddsok nem alakultak ki, csupan
egyéni szervezés alapjan van lehetdség.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzati intézmények akadalymentesek, a kozség egyéb munkahelyeire ez &ltaldban nem
jellemz6.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A pihendteriletek koziil a jatszétér részletesen akaddlymentesitett, a Mini Skanzen teljesen az.

A kozségbeli gyalogjarddak ugyanakkor nem akaddlymentesek: kiépitett gyalogjarda csupan a legnagyobb
atmend forgalmat visel6 6 utcaban adott, ezek fellilete is szinte kivétel nélkil kopott, hidnyos, sz(k, a
legtobb utcaban — mintegy az utcédk 2/3-aban — nincs is betonozott jarda.

A kozosségi kozlekedést jelenleg kizardlag a tavolsagi autdbuszok jelentik. A jarm(ipark szolgdltaténként
valtozik, de gyakorlatilag kivétel nélkil akadalymentesitetlen.

Ugyanakkor a fogyatékkal él6k mindennapi életét segiti a Kisbéren miikodé Magyar Maltai Szeretszolgalat
Tamogatd Szolgdlata, mely 2012. 6ta a fogyatékossagi tamogatdsban vagy emelt 6sszeg( csalddi pétliékban
részesild, raszoruldk részére téritésmentes szallitasi szolgaltatassal konnyiti meg a sziikséges egészségligyi,
szocialis és hivatali szolgdltatasok elérését, specialis kollégiumba vald beszallitasat, illetéleg gondozdjuk
tavollétében gondozast nyujtanak részikre téritésmentesen. Sajnos az érintettek még mindig kevéssé
ismerik ezt a lehetGséget, de eddig 4 aszari lakos vette igénybe a szolgdltatast.

A 2014. év sordn a Kossuth Lajos utca térkévezéssel kialakitdsra keriilt, igy szélességét és mindségét
tekintve a K6z6sségi Hazhoz tartozo teriiletekkel egyiitt Iényegében egy hosszabb kézségkézponti szakaszon
akaddlymentes kézlekedési lehetGséget biztosit. A falubusz szintén akaddlymentes, mozgdssériiltek
szdllitasdra is alkalmas.

A 2015-2016. években folytatédtak a jardafeldjitdsok a forgalmasabb kozterlleteken (Kossuth utca,
Koztarsasag utca, Gydri utca).
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékkal él6k szdmdra helyben semmilyen célzott szolgdltatds nem all rendelkezésre, sziikségleteik
csupan a kornyékbeli varasokban oldhatdk meg.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

| Hatranykompenzald szolgdltatasok, juttatasok a kozségben nem adottak.

7.4 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kézségben kiépitett gyalogjarda csak a | A gyalogjardak felujitasa, illetSleg kialakitasa.
legnagyobb atmend forgalmu utcdkban van, ezek
felllete is rossz, szlk, hidnyos.

A kézseégben fogyatékkal él6k foglalkoztatasara | Munkahelyteremtés fogyatékkal él6k részére
szakosodott munkahely nincsen, alkalmazasuk a

helyi kdzintézményekben, cégeknél esetleges.

A fogyatékkal €l6 lakosok nem kellGen informaltak a | A fogyatékkal él6k tajékoztatdsa az elérhetd

személyes  gondoskodast nyujté ellatasi | személyes gondoskodast nyujté ellatasokrl
lehet&ségekrdl

A beazonositott problémdk és fejlesztési lehetéségek a fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége
teriiletén a 2013-2014. évben nem vdltoztak, ujabbakat sem észleltiink.

A 2017. évi felllvizsgalat soran Uj probléma, fejlesztési lehetfség ezen a terileten sem fogalmazddott meg,
a_korabbi felulvizsgdlat soran mddositott kovetkeztetések és intézkedések fenntartdsa itt is indokolt.
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8. HELYl PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK ES FOR-PROFIT
SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A kozségben mikods civil szervezetek koziil az esélyegyenl@ségi célcsoportok helyzetét érinti az Aszari
Kozségi Sportegyesiilet, a Kisbér-Aszari Sakkegyesiilet, a Jaszai Mari Nyugdijasklub, valamint az Aszér
Kozségért csoportjaként miikods Aszari Segit6 Kezek. Emellett a Mdltai Szeretetszolgdlat és Vordskereszt
kisbéri csoportjara, illetve Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Tamogaté Szolgalatara szintén szamithatnak az
itt él6k.

Mindezen helyi szervezetek koziil a szocidlis téren legjelentGsebb Nyugdijasklub és Segité Kezek
megkeresésre keriiltek és partnerséget vallaltak a HEP megvaldsitasaban. Szintén egylttmikodésrdl
nyilatkoztak a Kisbéri Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont gyermekjoléti, csalddsegit6
és hazi segitségnyujtd szakiranyanak helyi dolgozéi, az intézményvezetdk, a haziorvosok, a védénd.

b) o6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zo6tti partnerség bemutatasa

Az 6nkormadnyzat és a nemzetiségi onkormanyzat, illetGleg az egyhazi szektor kozt az egylttmdikodés
korrekt és készséges, szocidlis és esélyegyenlGségi téren azonban a kotelezd feladatok megvaldsitasan
ritkdn nyulik tal. A civil szektor tdmogatasa az 6nkormanyzat kiemelt feladata a jelenlegi ciklusban, az aktiv
egyuttmikodés a sport, egészségnevelés, valamint az idGsek klubélete terén - kolcséndsen -
kiemelkedének mondhaté, és egyre inkabb kialakul és 6nm(kddévé valik az egylttm(ikbdés rendszere a
legljabb szervezettel, a Segité Kezek csoporttal is.

A nemzetiségi 6nkormdnyzat a 2014. évben megszliint.

c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

A Kisbéri Kistérségi Tarsulds keretében latjdk el az érintett Onkormdnyzatok a helyben nyujtott
gyermekjoléti alap- és szocidlis szakelldtasok teljes korét, valamint a legtobb szocialis alapszolgaltatast is. A
tarsulas tobb szocidlis és kozoktatdsi palyazatot is lebonyolitott, melyek tébbnyire esélyegyenlGségi
jelent6séggel is rendelkeztek (akadalymentesités, informatikai fejlesztések, iskolaépitések, csaladsegité
infrastruktura).

d) anemzetiségi 6nkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Aszar Kozség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata rendkivill sz(ikés anyagi forrasokkal gazdalkodik, ami a
m(ikodésen kivil csupan kevés feladat megvaldsitasat teszi lehet6vé. Ennek ellenére lehet&ségeik
tdmogatjdk gyermekek tanulmdnyait, illet6leg megszervezik gyermekek nemzetiségi ének- és
tancversenyeken valé részvételét. A nemzetiségi 6nkormdnyzat a 2014. évben megsziint

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Az a.) pontban felsorolt civil szervezetek kozil a sportegyesiiletek a célcsoportok kozil elsésorban a
gyermekek egészséges testi és szellemi fejlédését segitik el6. A Kozalapitvany segité tevékenysége a
szlikségletek fliggvényében szinte valamennyi célcsoportra kiterjedhet, rendszeresen részt vesz azonban a
nék és gyermekek, illetve idGsek kozosségi és egészségnevelési programjainak megszervezésében, a Segitd
Kezek csoport tdmogatdsa altal pedig a mélyszegénységben él6k anyagi gondjainak enyhitésében is. A Jaszai
Mari Nyugdijasklub az id6sek kozosségi és kulturalis életét segiti.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi cégek, vallalkozasok egyre gyakrabban élnek azzal a lehetGséggel, hogy a megfelel6 tdmogatasok
igénybevétele céljabdl rehabilitacids ellatasban részesiilé vagy munkanélkiili személyeket alkalmazzanak.
Kilonleges, rehabilitaciés munkahelyek |étesitésére — a ra vonatkozd szabdlyozas szigoru jellege miatt —
iranyuld szandékrdl, térekvésrdl nincs informacio.
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9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkézei és eljardasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

Személyes, egyéni megbeszélés és adategyeztetés tortént a tapasztalatok, problémadk és lehetséges
megoldasok targydban a csaladsegit6- és gyermekjdléti szolgdlat munkatarsaival, a védéndvel, a
haziorvossal, az iskola és dvoda, valamint a célcsoportokkal kapcsolatos tevékenységet folytatd civil
szervezetek vezetGivel a helyzetelemzés soran.

Interjuk atjan kértlink informdacidt a fogyatékkal él6 gyermekeket nevel§ szil6ktdl is.

Ezt kovet6en egy kozos megbeszélésen ismertettiik és egyeztettik a felsorolt kollégakkal a
megallapitasokat, valamint az intézkedési tervet.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkdzok bemutatasa.

Rovid feljegyzések késziiltek a megbeszélések megallapitdsairdl, valamint a zard egyeztetésrél.

A rendszeres helyzetértékelések, illetGleg a hatarids feladatokrdl szélo beszamolok kozvetitik az a) pont
szerinti szervezetek észrevételeit.

A lakossag esetleges észrevételei kozvetlenil varhatdéan ezekhez a szervezetekhez jutnak el, de
meggydz6désiink, hogy az esélyegyenldségi problémakkal érintettek széles kérben megtaldljdk és meg is
fogjak taldlni a lehet&séget az 6nkormanyzat felé torténd jelzésre is széban vagy irasban.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romadk Az eladdsodottsag tobb csaldd | (Addssagkezelési szolgaltatas kidolgozasa)
és/vagy lakhatdsi viszonyait veszélyezteti 2015-t6l: lakhatdst segité helyi tdmogatdsok
mélyszegény- fenntartdsa  és  kéltségvetési  fedezetének
ségben él6k megteremtése.
A tartdos munkanélkiiek kozt magas | A tartdés munkanélkiliek szamara piacképes
az alacsonyan képzettek, illetve | szakmak megszerzésének tdmogatasa
szakismeret nélkiliek aranya informacidnyujtdssal, szervezéssel
Szakositott egészségligyi | Egészségnap évenkénti megszervezése
szlir6vizsgdlatok helyben csak | szlir6vizsgdlatokkal

korlatozott id6tartamban érheték el.

A jarasban csupan korlatozott
kapacitassal megoldott az 6vodaskort

Korai fejlesztés igénybevételének elGsegitése

Gyermekek még el nem ért, értelmileg sérilt
gyermekek korai fejlesztése
A mélyszegénységben €l6 csaladok | A raszoruld gyermekek téritéskoteles sport-,
gyermekei nehezen vagy egyaltalan | mivészeti oktatdshoz, illetve és szabadidds
nem jutnak hozza a téritéskdteles | programjaihoz forrasok biztositasa
képességfejlesztési vagy szabadid8s
lehetdségekhez
(Iskola- és dvodapszicholdgiai ellatas | (iskola- és 6vodapszicholdgiai ellatas
nem biztositott a kézségben) megszervezése)
2015-t6l: A kozségbeli koznevelesi | 5015151 A kéznevelési intézményekben nevelt
intézményekben a  pszichologiai | oy ormekek  részére  nyujtott  pszicholdgiai,
e/ldtds’ nem’bizto§/tott, az isko/dbalna logopédiai és gydgytorna elldtds  kérének
logopédiai és gydgytorna fejlesztésre szélesitése
valo igény is meghaladja a
lehetdségeket.
A 2,5 év alatti gyermekek napkdzbeni | A 2,5 év alatti gyermekek napkézbeni elldtasanak
NGk ellatasa a kozségben megoldatlan elésegitése

Magas a latencia a csaladon beldli
erGszakkal kapcsolatban

Csaladon beliili er6szak megel6zése

A kisgyermekes anyak részére kevés
lehetdség adddik kozosségi életre

Kisgyermekes anyak ismeretterjesztéssel
egybekotott kozosségfejlesztése
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Az otthonukbdl ritkdan kimozduld

A nyugdijas kord idGsek szlkségleteinek

Id6sek id6sek igényeir6l, szikségleteirdl | rendszeres felmérése
kevés az informacio.
A nyugdijkorhatarhoz kézeli | A nyugdijkorhatarhoz kozel allé munkanélkiliek
munkanélkuliek elhelyezkedése | szamara elény biztositdsa a kozfoglalkoztatds
nehezitett soran
5 Az idGsek szamitastechnikai | Az id8s korosztaly szamitdstechnikai ismeretinek
Id6sek ismeretei hianyosak bvitése
A kozsegben kiépitett gyalogjarda | A gyalogjardak feltjitdsa, illetSleg kialakitdsa.
Fogyatékkal csak a legnagyobb atmené forgalmu
élék utcdkban van, ezek felllete is rossz,

szlik, hidnyos.

A kozségben fogyatékkal —él6k
foglalkoztatasara szakosodott

munkahely nincsen, alkalmazdasuk a
helyi kozintézményekben, cégeknél
esetleges.

Munkahelyteremtés fogyatékkal él6k részére

A fogyatékkal él6 Ilakosok nem
kelléen informdltak a személyes
gondoskodast nyujto ellatasi
lehet6ségekrdl

A fogyatékkal él6k tajékoztatdsa az elérhet6
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint

intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Addssagkezelési szolgdltatas kidolgozasa
helyi
tdmogatdsok fenntartdsa és kéltségvetési

2015-t6l: lakhatdst seqgité

fedezetének megteremtése.

jegyz0, csaladsegit6 szolgdlat
2015-t6l jegyzd, polgdrmester

A tartés munkanélkiiliek szamara piacképes

. L , , szocialis Uigyintéz6, csalddsegit6 szolgalat,
szakmak  megszerzésének  tamogatdsa L
. f e , Munkaligyi K6zpont, IKSZT
informacidnyujtdssal, szervezéssel
Egészségnap  évenkénti megszervezése | hizioryos, gyermekorvos, védsnd, Segitd

szlir6vizsgalatokkal

Kezek, IKSZT, Aszéri Segit Kezek

Gyermekek

Korai fejlesztés
el6segitése

igénybevételének

d6vodavezetd, Tamogaté Szolgalat,

A raszorulé gyermekek téritéskoteles sport-

, miivészeti oktatashoz, illetve és | gyermekjoléti szolgalat, iskolaigazgato,
szabadidGs programjaihoz forrasok | szocialis tigyintézG6,védéné, polgdrmester

biztositasa
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Iskola- és o6vodapszicholdgiai  ellatas
megszervezése

2015-t6l: A kéznevelési  intézményekben
nevelt  gyermekek  részére  nydjtott
pszicholdgiai, logopédiai és gydgytorna
elldtds kérének szélesitése

6vodavezetd, polgarmester

2015-t6l: polgarmester, iskolaigazgato,
d6vodavezetd

A 2,5 év alatti gyermekek napkozbeni
ellatdsanak el6segitése

NGk jegyz0, évodavezetd, véd6né
Csaladon beluli er8szak megel6zése csaladsegitd szolgdlat, gyermekjoléti szolgélat,
N6k O6vodavezetd, iskolaigazgatd, IKSZT, szocialis
dgyintézd, jegyz6
Kisgyermekes anydk ismeretterjesztéssel dénG. IKSZT. Svod .
egybekotott kozosségfejlesztése vedong, IKSZT, ovodavezeto
A nyugdijas koru iddsek sziikségleteinek , , e e
4 (. polgarmester, hazi segitségnyujtd, szocidlis
Id&sek rendszeres felmérése or T o I
segitd, Aszari Segitd Kezek, Nyugdijasklub
A nyugdijkorhatdrhoz kozel allo
munkanélkiliek szamara el6ny biztositadsa a | polgarmester, intézményvezet6k
kozfoglalkoztatds soran
Az id6s korosztdly szamitdstechnikai Nvuediiasklub. IKSZT. pole3
ismeretinek bévitése yugdijasklub, IKSZT, polgarmester
Fogyatékkal A gyalogjardak felujitasa, illetGleg I
16k kialakitasa. polgarmester
Munkahelyteremtés  fogyatékkal  €I6k | polgdrmester, 6vodavezets, iskolaigazgatd,
részére jegyz0, IKSZT vezetd
A fogyatékkal él6k tajékoztatdasa az | csaladsegitd szolgalat, szocidlis ligyintéz6, hazi
elérhetd személyes gondoskodast nyuijtd | segitségnyujtd, szocialis segits, Aszari Segitd
ellatasokroél Kezek, Nyugdijasklub
Céljaink:

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdak és nem romak kozt nem fordul el hatranyos
megkulonboztetés.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k minden sziikséges segitséget megkapjanak az emberhez
méltd és mai kor igényeinek megfeleld életkorilmények kialakitasahoz/fenntartasahoz.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek megfelel testi, szellemi, pszichés és erkdlcsi fejlédésének

biztositasat.

Folyamatosan odafigyelliink az idGsek sajatos igényeire és sziikségleteire, és igyeksziink szdmukra a
szlikséges segitséget megadni.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a csaladon beliili er6szak megsziintetését.

Kilonos figyelmet forditunk a telepililésen a fogyatékkal él6k részére is élhetd targyi és infrasturkturalis

kornyezet

biztositasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlzés Az inté:zI’(e’dc?s Az
kovetkeztetéseibe osszhangja s . Az intézkedés megva‘!05|’tasaho intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel egyéb s . Az intézkedés Az |nte:zll<e’d(?s eredményességé stUkse:ges eredményei
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai Azintézkedés tartaima felel6se megvalc?s.ltas.ana t méré eroforrz,asok nek
probléma dokumentumo k hatdrideje indikator(ok) (f[]un-ﬁ-anf fenntarthat
megnevezése kkal penzt{gy!, dsaga
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
(1) | (Addssagkezelési szolgéltatds | Az Rovid tav: | igen 1.Addssagkezels felkutatasa | jegyz6 1:2013.12.31 | Az elldtasban | Addssag- 5 év
kidolgozasa) eladésodottsdg | Addssagkezelési és meghizasa. 2:2014.02.15. | részesitett, kezelésre
- lezérva - t6bb csaldd | szolgaltatds 2.Az addssag-kezels 3.2014.02.15 | valamint a | képzett
lakhatasi megszervezése juttatasa, valamint a programot személy.
viszonyait Kozép tav: szolgaltatas dnrésze sikerrel  zart | panzbeli: bére
veszélyezteti Csokkenteni  a koltségvetési  fedezetének személyek és  jarulékai,
jogszabalyi megteremtése. aranya addssagkezelés
feltételeknek 3.Az adéssag-kezelés, mint legalabb  75%. | i  szolgéltatas
megfeleld, természetbeni szocialis Az koltségvetési
egytittmikodést ellatés bevezetése rendeleti eredményessé | tamogatason
vallalé  csaladok aton get a kezelt | felgli ,6ners”
eladdsodottsagan adossagok Osszege.
ak mértékét. merteéke
szamszerd(leg is
mutatja.
1 2015-t6l: A lakhatdst segitd | az Révid tdv: | igen 1. A vonatozé  helyi | jegyzé folyamatos A lakhatdst | Hatosdgi 5év
helyi tdmogatdsok | ejadésodottsdg | lakhatdst — segité szabdlyozds megfelelé segitd appardtus.
fenntartdsa és koltségvetési | tgpp csaldd | helyi kialakitdsa és aktualizdldsa elldtdsban Kéltségvetési
fedezetének megteremtése. | jakhatdsi tdmogatdsok 2.Igények, tapasztalatok és részesitettek | forrds
viszonyait kidolgozdsa  és lehetSségek Gsszegzése a szdma és a
veszélyezteti fenntartdsa kéltségvetés tervezésekor tdmogatds
Kézép tdv: a meértéke
kéltségvetési
forrdsok
mindenkori
igényeknek vald
megfeleltetése
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A tartés munkanélkiiliek

A tartés | Rovid  tav:  a|igen 1.A segélyezett | szocialis 1.2013.10.30. | Evente 3 tartds | szervezés 5év
szamara piacképes szakmak | munkanélkiiiek | képzési  igények munkanélkiiliek kérdGives | tgyintézd 2.2013.11.30. | munkanélkili
megszerzésének tdmogatasa | kgzt magas az | és  lehetSségek felmérése 3. folyamatos beiskolazasa
informacidnyujtassal, alacsonyan egyeztetése 2. Egyeztetés a  képzést '
szervezéssel képzettek, Kozép tav: szervezSkkel (Munkaiigyi
illetve rendszeres Kozpont, TKKI).
szakismeret kapcsolattartds a 3.Az  aktudlis  képzési
neélkiliek ardnya | kgpzést lehet8ségekrdl az
szervezGkkel, és a érintettek  informalasa
lehet8ségekrdl helyi UGjsag utjan vagy
az érintettek személyesen
haladéktalan,
folyamatos
informalasa
Egészségnap évenkénti | szakositott Sz(ir6vizsgalatok |igen 1. Evente legalabb  egy | haziorvos 2013.12.31,, Evente Szakorvosok. 5 év
megszervezése egészséglgyi helyi napon, tobbféle majd minden | legaldbb  egy | Megfelel
sz(ir6vizsgalatokkal szlirGvizsgalatok | elvégzésének egészséglgyi sz(ir6- év 12.31. napon legaldbb | vizsgalohelyisé
helyben csak | évenkénti vizsgalat, illetve 3 fajta | g.
korldtozott megszervezése egészségnevelési program szlirBvizsgdlat | Helyi djsagban
idGtartamban meg-szervezése helyben és 1 egészség- | hiradas

érhetdk el.

2. A lakossag széles kor(
tdjékoztatdsa

nevelési
program
megszervezése
helyben.

Pénzbeli:
szakorvosok
dijazasa.
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Korai fejlesztés | A jarasban csupan | Rovid- és kozéptavon | igen 1. A korai fejlesztést | védéné 2013.10.30., A raszoruld | Szallitas anyagi | 5 év
igénybevételének korlatozott elGsegiteni a sérilt igényl6 gyermekek korének majd gyermekek forradsai az azt
elGsegitése kapacitassal gyermekek szamadra meghatarozasa folyamatos legaldbb 75%-a | végz6

megoldott az | szikséges, de a helyi 2.A korai fejlesztéssel hataridé, a a | ténylegesen szervezetnél
O6vodaskort még el | elérhet6 kapacitast foglalkozé  intézményekkel mindenkor igénybe veszi a
nem ért, értelmileg | meghaladd korai egylittmikddés kialakitasa. érintett sziikséges
sér(jl_t . gYermekek fejles%tés/egyt.éb' 3. A tamogaté szolgélattal gyermeke}kl fejlesztést.
korai fejlesztése kc?zelt?s igénybe egyittmikodve eldsegiteni vonatkozasaba
vételet. az érintett gyermekek n
fejlesztésre vald eljutdsat.

2 A raszoruld gyermekek | A mélyszegénységben | Anyagi helyzete miatt | igen 1.Felmérni a valéban | gyermekjoléti | 1. 2013.09.30 | Rovid tavon a | palyazati, 5 év
téritéskoteles  sport-, | é16 csalddok | tehetséges gyermek rdszoruld gyermekek | szolgdlat 2.2013. 12.31. | raszoruld alapitvanyi
mivészeti oktatashoz, | gyermekei  nehezen | ne maradjon ki a indokolt képzési 3. folyamatos gyermekek forrasok a
illetve és szabadidds | vagy egyaltaldan nem | tehetséggondozashol szlikségletét képzéseken, képzések,
programjaihoz jutnak hozza a|, illetéleg kozosségi 2. Tdmogatasi lehetéségek programokon | programok
forrasok biztositdsa téritéskoteles programbol (palyazati, alapitvanyi valé koltségeire

képességfejlesztési forrasok) feltarasa részvétele.
vagy szabadidds 3. Szervezési Kézéptavon
lehetdségekhez segitségnydjtas a forrasok értelmi
igénybe-vételéhez fejlédésuk
javuldsa.

(3) | Iskola- és | Iskola- és | Az igen Az Ovoddban biztositani a | 6vodavezet6 2013.09.01. Az 6vodaba | A személyi | 5 év
6vodapszicholdgiai d6vodapszicholdgiai ovodapszicholdgiai Kéznevelési torvény dltal jard, rdaszoruld | juttatdsok és a
ellatds megszervezése | ellatas nem biztositott | ellatas biztositasa. el6irt  6voda-pszicholdgus gyermekek mindenkori,

- lezarva - a kézségben (Az iskola esetében foglalkoztatdsat utazé vagy 100%-a aranyos
ezt a KIK biztositja) részmunkaidds igénybe veheti | koltségvetési
munkatarssal. az ellatast. tdmogatas
kilonbozete

3. 2015-tél: A kéznevelési | A kéznevelési | A logopédiai, | igen 1. Feltdrni a helyben vagy a | polgdrmester | 1.2015.12.31. | Az dvoddban | Onkormdnyzati | 5 év
intézményekben nevelt | intézményekben a | gydgytorna vagy kérnyékben igénybe vehetd 2: folyamatos és iskoldban |, hivatali
gyermekek részére | pszicholdgiai  elldtds | pszicholdgiai elldtdst eréforrasokat minden apparadtus
nyujtott pszicholdgiai, | nem  biztositott, az |igényl6  gyermekek 2. Szervezési  segitséget rdszoruld
logopédiai és | iskoldban a logopédiai | megkapjdk a nydjtani a sziikséges gyermek
gydgytorna ellatds | és gydgytorna | sziikséges elldtdst. ellgtésok megszervezéséhez. igénybe veheti
kérének szélesitése fejlesztési  igény is az elldtdst.

meghaladja a
lehetbségeket.
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Ill. A n6k esélyegyenlGsége

1 A 2,5 év alatti gyermekek |A 2,5 év alatti | A dolgozd anyak | igen 1. Az erre vallalkozok hazi | jegyz6 (1), | 1.: 2018.06.01. | A napkoézbeni | 1-2.: szervezés |5 év
napkdzbeni ellatdsanak | gyermekek munkaba valé gyermek-felligyeleti vagy | 6vodavezet6 2.:2013.12.31. | elldtast igényld | 3.  palyazati
elésegitése napkdzbeni visszatérésének csaladi napkézis | (2-3) 3.2018.06.01. | 8vermekek forras és dnerd

ellatasa a | el6segitésére  a tevékenységének 100%-a az épitési,
kdzségben 2,5 év alatti adminisztrativ, informacios, targyi és
megoldatlan gyermekek szervezési tamogatasa. személyi
napkdzbeni 2. bolcséde-6vodai ellatas feltételek
elldtasanak szlikséges forrasainak megteremtésé
szervezési megvizsgalasa re
megsegitése. 3. palyazati forras esetén
bolcsédei-dvodai ellatds
épitészeti, targyi, személyi
feltételeinek megteremtése.

2 Csalddon  bellli  er@szak | Magas a | Eszlelni és kezelni | igen 1. A szocidlis  és | csaladsegité 1.folyamatos | A csaladon | Képzési 5év
megel6zése latencia a | a csalddon belili egészséglgyi ellatd rendszer | szolgalat 2.2013.12.31. | belili er6szak | (utazasi)

csalddon belili | er6szakot munkatdrsainak rendszeres 2015-t6: csokkenése, a | koltségek,
erGszakkal képzése a csalddon belili folyamatos segitséget szervezés
kapcsolatban erGszak észlelésére igényl6k

2. Naprakész informacié segitséggel

nyujtasa az igénybe vehetd valo elltasa

segitségekr6l az érintettek

szamdra a kozéplletekben,

személyesen és tajékoztatod

anyagok utjan

3 Kisgyermekes anyak | A kisgyermekes | A kisgyermekes | igen 1. Havonként ,Bébiovi” | védénd, IKSZT | havonta A 3 év alatti | Szervezés, 5év
ismeretterjesztéssel anyak  részére | anydk  szamdra megszervezése rendszeresen gyermeket programok
egybekotott kevés lehet6ség | kozdsségi 2. Sziilgkkel egyiittes (folyamatos) nevel§ sziil6k | dologi kdltsége
kozosségfejlesztése adodik program és gyermek-programok 70%-a

kozosségi életre | ismeretterjesztés megszervezése rendszeresen
biztositasa részvétele.
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 A nyugdijas koru iddsek | Az otthonukbdl | A nyugdijas | igen 1.Folyamatos beszamolo | polgarmester 1.havonta A 60 év feletti | szocialis 5év
szlikségleteinek rendszeres | ritkan korosztaly kérése a személyes rendszeresen | népesség 80%- | kozfoglalkoztat
felmérése kimozdulé igényeinek, gondoskodast nyujté 2.2014.03.31., | @nak évenkénti | ds, vagy a

idések szikségleteinek munkatdrsaktél az idGsek majd  évente | személyes csalddsegitd
igényeirdl, megismerése igényeirdl, problémakrél. 03.31. felkeresése kézpont/civil
sziikségleteirdl 2. Evente egyszer szervezetek
kevés az személyesen felmérni a bevonasa
informacio. beavatkozasi, fejlesztési

szlikségleteket.

2 A nyugdijkorhatarhoz koézel | A A nyugdijra | igen A kozfoglalkoztatasi | polgarmester 2013.12.31 Evente szervezés, 5 év
allé munkanélkiliek szamdra | nyugdijkorhatdr | jogositd szolgalati palydzatok benyujtasa soran 2015-t6l legalabb 1 f6 | k&zfoglalkoztat
elény biztositasa a | hoz kozeli | id6 lehetéséget teremteni a folyamatos. nyugdijkor- isi bér ©nerd
kozfoglalkoztatas soran munkanélkiliek | megszerzésének nyugdijkorhatarhoz kozel hatarhoz kézeli | része

elhelyezkedése | elGsegitése allo munkanélkiliek munkanélkili
nehezitett bevonasara foglalkoztatasa

3 Az id6s korosztaly | Az id6sek | Szamitastechnikai | igen 1.Képzési igények | Nyugdijasklub | 1.2014.01.31. | Evente egy, | programok 5 év
szamitastechnikai szamitastechnik | képzések, felmérése 2.2014.12.31, | szamitastechni | (képzések)
ismeretinek bévitése ai ismeretei | programok szer- 2.programok szervezése majd  évente | kai témdju | koltsége

hianyosak vezése az id6s 12.31. program szer-

korosztalynak

vezése
idéseknek
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 A gyalogjardak feldjitasa, | Kiépitett 1. a baleset- | igen Gyalogjardak javitasa, | polgarmester 1.:2013.12.31. | Legalabb  két | Anyagkoltség, |5 év

illetéleg kialakitasa. gyalogjarda csak | veszélyes jarda- feltjitasa. 2.:2016.12.31 | utcdban szakember
a  legnagyobb | fellletek javitasa. 2015-t6: biztonsagos dijazas,
atmené for- 2. 3 kozség 2018.06.01. jardahdlézat esetleges
galmu utcdkban | |egnagyobb kialakitasa kdzmunka
van, ezek | forgalmu  Utjain program.
felilete is rossz, | megfelel miné-
sz(ik, hidnyos. ségl gyalogjardak

kiépitése
2 Munkahelyteremtés A kozségben | 1. a  kozintéz- | igen 1 A kozintézményekben —| l.intézményve- | 1:2014.12.31. | A fogyatékkal | Szervezés. 5 év
fogyatékkal él6k részére fogyatékkal él6k | ményekben megfelel6 munkakérre - | zetk 2.2013.12.31. | él6k Palyazati

foglalkoztatdsar |lehetévé  tenni kovetkezetesen alkalmazni | 2 |kszT 3.:2015.12.31. foglalkoztatasi | pértamogatas
a  szakosodott fogya'fé.k!<a.ll élék, !(ell rehabilitécic’)’ra szorullc'>,: 3. szocidlis | 2015-5] :arénylainak vagy
munkahely rehabl!ltauora |IIetve, fogyatékkal  éI6 lgyintéz6 folyamatos javulasa. kézmunkaprog
nincsen, szorulok személyeket. ram.
alkalmazéasuk a | munkavallalasat 2. A Munkaligyi Kdzpont
helyi 2. tajékoztatas- bevonasaval helyi
kézintézmények | s3] elésegiteni a munkaadok tajékoztatasa a
ben,  cégeknél | fogyatékkal él6k fogyatékkal él6k alkalmazésa
esetleges. elhelyezkedését a esetén biztosithato

maganszektorban kedvezményekrdl

3. elésegiteni 3.Adminisztrativ

munkavallala- segitségeket kell nyujtani a

sukat erre fogyatékkal él6ket alkalmazé

specializalt munkaltaték e

munkahelyeken. tevékenységéhez.

3 A fogyatékkal  éI6k |A  fogyatékkal |A  fogyatékkal | igen 1. Ismertet6k kidolgozésa a | csaladsegits 1.2013.10.30. | A fogyatékkal | Szervezés 5 év
tajékoztatdsa az elérhetd | é16 lakosok nem | él6k ismerjék fogyatékkal él6k szémara | szolgalat 2.2013.12.31,, | gI6k  80%-a | (latogatasok),
személyes gondoskodast | kell6en ellatasi igénybe vehet§ majd megismeri  az | informacids
nyujté elldtasokrol informaltak  a | lehetGségeiket szolgaltatasok feltételeirdl folyamatos | e||at4si anyagok

személyes 2. Az érintettek lehet8ségeket.
gondoskodast tdjékoztatdsa személyesen,

nydjté  ellatasi és a helyi Gjsag Utjdn az

lehet8ségekrdl ellatasi lehetdségekrdl
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Aszar Kozség Onkormanyzata az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepilésen m(ikédé nem o©nkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetGit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Az onkormanyzat kéri tovabbd intézményeitél és partnereit6l, hogy az intézményik m(ikodését
érint6, és az esélyegyenlGség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi
EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Az onkormdnyzat feladatul tlzi intézményei részére, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervében szerepl6 vallalasokrél, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Az 6nkormdnyzat a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

-a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szikséges beavatkozasok évenkénti
feltlvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggb problémdak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

A HEP IT-ben megfogalmazott célok és feladatok felel6sei — éves munkaterv alapjan -
egyuttmikodnek az adott feladathoz megjel6lt tobbi partnerrel és aktorral a feladat
megvaldsitasaban.

A HEP IT-ben megjelolt partnerek és aktorok egyardnt tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak, amelyen
a feladatok felel6sei rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl.



A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik. A Forum m(ikodését
megfelel6en dokumentalja, lléseirdl jegyz6konyv készil. A Férum javaslatot tesz az HEP IT
megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasdra, vagy atdolgoztatdsdra, valamint szlikség szerinti
modositasara. A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara javaslatot tehet, erre
felel8st, illetve partnereket jeldlhet ki tagjai kozdl.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlkség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek beszamoloi
alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
Helyi EsélyegyenlGségi Kerekasztalt hivtunk Ossze, a helyben szocidlis szakemberek és 6nkéntesek
részvételével.

A véleményformalas lehet&ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmiik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormdnyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a jegyz6 felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy a HEP
IT-ben megfogalmazott valamely feladat felelsének bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o kotelessége az egyenldé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felel6sével k6zbsen
- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepliilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- felel6sségik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 3allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
mUkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Aszér kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket
a megyvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kovetSen Aszér Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 60/2013. (VI.18.) szamu KT-hatarozatédval elfogadta.

Aszar, 2013. junius 18.

dr Mikolasek Sandor dr Istvandi Csilla
polgdrmester jegyz8

Aszér Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenidségi Program {melynek része az
Intézkedési Terv) feliilvizsgédlatat lefolytatta, és a fellilvizsgdlattal egységes szerkezetbe foglalt Helyi
EsélyegyenlGségi terve 74/2015. {1X.10.) szému KT-hatdrozatdval elfogadta.

Aszar, 2015. szeptember 16.

N Py L Saniet
Pekar Zsolt “T dristvandi Csilia
polgdrmester jegyz6

Aszér Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi program feliilvizsgélatat
lefolytatta, és az Intézkedési Terv mdédositds nélkiili fenntartdsa mellett az egységes szerkezetbe
foglalt, feliilvizsgalt programot 42/2017 (V.25.) KT-hatdrozatdval elfogata.

¢ /), / /{b//

dr Istvandi Csilla
jegyz6
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Aszar Kozség Onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Dr Lunkné Nyuli Marta
igazgato
Jaszai Mari Altalanos Iskola

Novak Viola
ovodavezetd
Kucké Ovoda

Dr Nemes Tiinde
haziorvos

Dr Csont Anna
gyermekorvos

Pékné Polgar Helga
védénd

Racz Istvan
elnok
Aszar Kozség Nemzetiségi
Kisebbségi Onkormanyzata

Fucskd Laszloné
csaladgondozd
Kisbéri Kistérségi Szocidlis és
Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
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Morvai Anett
csaladgondozd
Kisbéri Kistérségi Szocialis és
Gyermekjoéléti Alapellatasi Kézpont

Simon Erika
hazi segitségnyujto
Kisbéri Kistérségi Szocidlis és
Gyermekjoéléti Alapellatasi Kozpont

Sahodné Pelcz Gyongyi
szocialis segit6
Aszar Kdzség Onkormanyzata

Ligeti Lajosné
csoportvezets
Aszéri Segit6 Kezek

Zséfar Csilla
Koz06sségi Haz (IKSZT) vezetd

Takdcs Agnes
szocidlis Ggyintéz6

dr Istvandi Csilla
jegyz6
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei’ Alairas*
Dr Lunkné

Nyuli Marta RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
iskolaigazgatd

Novak Viola . P p . P ., , , , ,

, . RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
o6vodavezet§

Dr Nemes

Tinde RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
haziorvos
DrCsontAmna | pere | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
gyermekorvos
Pékné Polgar , , . , . , , . . .

m RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Helga védéné

Racz Istvan

CKO elnok RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Fucsko
Laszloné
GYJSZ
csaladgondozé
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RETE
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Morvai Anett
CSSK
csaladgondozé

RETE
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RETE

Simon Erika
hazi
segitségnyujté
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RETE

RETE

RETE

Sahoné Pelcz

Gyongyi
szocidlis segité

RETE

RETE

RETE

RETE

Ligeti Lajosné
csoportvezetd
Aszari Segit6
Kezek
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RETE

Zséfar Csilla
IKSZT vezet6
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RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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HEP feliilvizsgalati jegyzék®

NEV® HEP részei’ Aldiras®

Dr Lunkné
Nyuli Marta RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
iskolaigazgaté

Novak Viola

, . RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
ovodavezetd

Dr Nemes
Tinde RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
haziorvos

Dr Csont Anna

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
gyermekorvos

Pékné Polgar

\ m x RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Helga védéné

Banhazi Agnes
GYJSZ RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
csaladgondozé

Bokrosné
Valkai Viktéria
CSSK
csaladgondozé

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

>Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

6 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

7 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

& Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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segitségnyujtd

RETE

RETE

RETE

Sahoné Pelcz

Gyongyi
szocialis segit6

RETE

RETE

RETE

Ligeti Lajosné
csoportvezet6
Aszari Segit6
Kezek

RETE

RETE

RETE

RETE

Zséfar Csilla
IKSZT vezet6

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Martonné
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Seres Karolyné
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Lanczendorfer
Melinda szoc
Ugyekért
felel6s Ggyint.
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dr Istvandi
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jegyz6
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HEP fellilvizsgalati jegyzék 2017°

NEV® HEP részei™ Alairas™
Dr Lunkné
Nyuli Marta RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
iskolaigazgaté
Novak Viola . p P , p 3 , , , ,
, . RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
6vodavezet6
Dr Nemes
Tinde RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
haziorvos
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gyermekorvos
Pékné Polgar , , . , . , , . . .
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Helga védéné
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csaladgondozé
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segitségnyujtd

°Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt
dokumentum

10 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

o jegyzék oszlopaiba kerilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

2 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Jegyz6konyvi kivonat
Aszar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2017. majus 25-i iilésérol

42/2017. (V.25.) KT-hatdrozat
Aszdr Kozség Onkormadnyzat Képviselo-testiilete
a) az Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdt dttekintette,
feliilvizsgdlta, és a vdltoztatdsokat az eredeti programmal egységes
szerkezetben az el6terjesztés szerint elfogadja,

b) megdllapitia, hogy az Intézkedési Tervben meghatdrozott intézkedések
végrehajtdsa folyamatos és az intézkedések mindegyike tovdbbra is aktudlis,
igy az Intézkedési Tervet mddositds nélkiil fenntartja.

Hatarido: 2017.06.30.

Felelos: dr Istvandi Csilla jegyzd -
' , )
1 A 37
& [t 4
Pekar Zsolt dr Istvandi Csilla

polgarmester jegyz0
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